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产品名称 代买珠海社保|代缴珠海五险一金|珠海社保代办

公司名称 广州骏伯人力资源有限公司增城分公司

价格 40.00/个

规格参数 代买珠海市社保:40
珠海社保代买:40

公司地址 广州市增城区新塘镇群星村黄头社大岭山东坑三
横西路34-36号402室（注册地址）

联系电话  13560364505

产品详情

珠海哪类行业用工最为活跃？大中小微哪种规模的企业就业形势较好？近日，智联发布2018年第二季度
《珠海就业市场景气报告》，《报告》显示，珠海今年第二季度就业景气指数下降至1.72。

珠海二季度求职人数同比有增长

按照前两年经验，珠海第二季度用工需求一般呈增长趋势，求职人数呈下降趋势，因此第二季度的就业
景气指数会上升。然而，珠海今年第二季度就业景气指数却从第一季度的1.91下降至1.72。《报告》分析
，珠海第二季度就业景气指数回落的原因是，企业用工需求持续增加，但求职申请人数并未下降，反而
比上季度有所上升，导致指数下降。

从企业性质来看，珠海第二季度上市公司企业的就业景气指数仍然最高，为1.04；而其他类型企业的就
业景气指数小于1。从环比情况来看，第二季度除外商独资外，其他性质的企业就业景气指数均有所下降
。其中，股份制企业和合资企业的就业景气指数下降幅度相对较大，国企和民营企业的招聘需求略有上
升，但是由于求职申请人数增加幅度更大，使得就业景气指数继续下降，求职竞争趋于激烈。

珠海企业选择代缴社保的好处：

一、社保缴纳的强制性

用人单位为劳动者缴纳社会保险是法律规定的应尽义务。

根据《中华人民共和国社会保险法》第五十八条用人单位应当自用工之日起三十日内为其职工向社会保
险经办机构申请办理社会保险登记。未办理社会保险登记的，由社会保险经办机构核定其应当缴纳的社
会保险费。



用人单位和劳动者参加社会保险是双方应尽的义务。职工和用人单位都没有权利不缴纳社保。原因如下
：社会保险中很大部分属于社会统筹，缴纳社保还涉及到社会公共利益。如果不给职工缴纳社保就是在
逃避对整个社会应尽的义务。

二、员工越来越重视社保

现在社保对于在城市生活的人们来说已经超越了社会保险的意义。越来越多的城市把社保缴纳时限作为
衡量是否在城市长期生活的标准。“连续缴纳五年才能在北京买房买车”，“连续缴纳五年才能在上海
买房”，如果缴纳社保已经变成扎根于大城市的条件之一。作为在城市奋斗的一员，又怎会不重视自己
未来的发展呢？

随着近年来我国法律的完善和普及，职工们的法律意识增强，也更加重视自身的利益。身为企业的管理
者，能及时反馈职工的需求也是必备素质。

三、社保操作的复杂性

根据统计，50.48%的中小企业都会在两三个城市开展业务，那么为当地员工缴纳社保就成了企业HR们头
疼的事情。由于各地区社保政策不一致，而且政策会不定期调整，就需要社保专员分配精力去时刻关注
。

社保手续需专人到当地社保局进行操作，仅为了某地区的两三个员工，就需要公司安排人员出差。社保
缴纳会花费人力资源部门较多的时间、精力和金钱。而优秀的人力资源部门应该专注于战略性工作，对
于社保缴纳这些繁重的重复性事务，应该尽早从中解脱。对于公司来说，能够减少相关的成本，对于日
常运营也有益处。

如何实现珠海社保代缴

选择佛山专业的人力资源外包供应商，异地员工社保增减员一对一服务，提高HR日常的工作效率，减少
人力成本。数据全程保密，保证每个员工的信息安全。骏伯公司成立15年来，一直专注于人力资源外包
服务，具有丰富的人力资源管理外包实践经验，高效服务每一位客户。

对于每一家客户单位，我们都有人事客服专员负责联络、沟通，客户只要对应我们的一名人事客服专员
，一切的事务由人事客服专员负责跟进和反馈。骏伯人力集团具有人力资源服务外包、人才租赁（劳务
派遣）、业务外包、社保及公积金代缴、员工补充福利计划及高级猎头等核心产品。截止到目前，骏伯
已为数千家大、中型企业提供人力资源服务，其中包括位列世界500强的知名公司。

联系人：广州骏伯人力资源有限公司珠海分公司  曾先生  13609029349  （微信同号）
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