
代买惠州社保|惠州社保代缴|代办惠州职工社保

产品名称 代买惠州社保|惠州社保代缴|代办惠州职工社保

公司名称 广州骏伯人力资源有限公司增城分公司

价格 40.00/个

规格参数 代买惠州社保:40
惠州社保代办:40
代缴惠州社保:40

公司地址 广州市增城区新塘镇群星村黄头社大岭山东坑三
横西路34-36号402室（注册地址）

联系电话  13560364505

产品详情

案情：曹某2005年2月进入惠州某酒店工作，2006年8月双方签订劳动合同，合同约定：酒店支付曹某的
报酬中含社会保险费，由曹某自行参加社会保险。2007年3月曹某辞职离开酒店，同年5月以自己在工作
期间酒店未给自己缴纳各项社会保险费为由提请劳动仲裁。

    惠州市仲裁委依据《广东省社会保险费征收条例》第三条、第四条、第十条规定，裁决该酒店在
裁决书生效后15日内为曹某办理社会保险费登记和申报手续，双方均应依照市社会保险基金管理中心核
定的缴费标准和期限，补缴社会保险费。

    解释：市劳动部门有关负责人介绍，《劳动法》第72条规定：用人单位和劳动者必须依法参加社
会保险，缴纳社会保险费；《江苏省社会保险费征收条例》第十条也规定：缴费单位应当根据本单位职
工工资总额、职工工资收入和费率按每月向社会保险机构申报应当缴纳的社会保险费数额，经社会保险
经办机构核定后，在规定的期限内按月缴纳社会保险费。并依法履行代扣代缴社会保险费的义务。

    本案中，酒店与曹某都有按规定缴纳社会保险费义务，当事人约定工资报酬中含社会保险费的条
款，与上述法律规定相悖，用人单位变相逃避缴费义务，该条款应为无效。因此，工资报酬中含社会保
险费不能免除用人单位的缴费义务。

惠州社保代缴对企业有和现实意义？

1、对于中小企业及办事机构来说，社保账户开设和社保缴纳都是十分繁琐耗时的工作，因为社保比例不
定期调整、每年基数申报频繁的变更、社保缴纳流程的复杂琐碎，很容易出现漏缴、多缴或者无法缴纳
的状况，造成企业人事专员耗费大量精力，有时甚至会产生不必要的劳动争议和纠纷。而社保代理可以
帮助人力资源部门从繁重的重复性事务中解脱，专注于企业的核心工作，从而提升人力资源管理的高度
和核心竞争力。



2、专业的社保代办公司操作规范，可以有效遏制随意性的薪资、方便对企业的员工管理，对企业管理工
作的规范性、公正性起到促进作用。

3、专业的社保代理公司，专人对应服务，办理社保，让企业无需面对众多的管理部门，只需面对一位服
务人员;而且企业代理社保可以有效地简化办理流程，节省时间，提高企业员工的满意度。

4、社保代办可以相应降低企业的成本、舒缓资金压力，克服企业很多的规模经济弱点。在国内，由于劳
工权利意识的高涨、就业安全体系和劳动法令的普及，人事的费用和外围成本不断地爬升。如果公司可
以把人力资源的相应管理业务外包，就能有效降低企业风险，摆脱杂务干扰，最终引导企业专心经营核
心资源，发展核心竞争优势。

2018代缴惠州社保合作流程

1、洽谈，确定合作事项，签订代理协议

2、准备相关的人员资料，填写增减人员名单

3、根据贵司人数，我司做好付款明细，收取相关资料

4、贵司确认没问题后打款。

5、款项到位，我司开始操作社保增员事项，备案等。

6、回寄票据等给贵司，提供相关信息给贵司随时查询社保业务。

咨询  广州骏伯人力资源有限公司武汉分公司   曾先生  13609029349
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