
代缴深圳社保，代买深圳五险一金，代缴深圳职工社保

产品名称 代缴深圳社保，代买深圳五险一金，代缴深圳职
工社保

公司名称 广州骏伯人力资源有限公司增城分公司

价格 60.00/个

规格参数 代买深圳社保:60
深圳社保代理:60

公司地址 广州市增城区新塘镇群星村黄头社大岭山东坑三
横西路34-36号402室（注册地址）

联系电话  13560364505

产品详情

骏伯人力现身说法

很多公司的人事都会遇到这样的情况：新入职了员工，但是在和员工签订劳动合同的时候，却被员工的
问题难住了。新员工不想让企业帮助自己缴纳社保
，而是想让公司把缴纳社保那部分钱作为工资发放到自己手里。也承诺不会找公司的麻烦。那究竟该怎
么办呢？ 

上月，某公司以人才引进方式从深圳招聘了2名技术人员。 这两名员工提出，家里经济压力大，希望公
司不要给他们缴纳社保，而把缴纳社保的钱直接以工资补贴形式发放。2名员工表示，他们愿意出具承诺
书，承诺因自身原因不缴纳社保，保证以后不会因社保问题找公司麻烦。

实践中，劳动者不愿用人单位为其缴纳社保的现象并不罕见，尤其是外来务工人员，出于社保异地转移
难及自己也要承担部分费用的考虑，更偏向于接受与用人单位协商将本应缴纳的社保金归入到工资内直
接支付给自己的方式。初看，这似乎是一个两全其美的方案，对于劳动者而言，实际上可以多拿一部分
工资。对于用人单位而言，省却了一笔不小的费用支出。但这种看似两全其美的方案下却隐藏着风险。
对于用人单位而言，依法缴纳社保虽然让用人单位承担一些费用，但却可以规避可能发生的风险。比如
，用人单位依法缴纳了工伤保险，劳动者发生工伤意外时所引发的支付工伤待遇的主要义务，则由工伤
保险基金支付；反之，用人单位则需要承担赔偿责任。

再以工伤保险为例，就劳动者而言，一方面，当劳动者发生工伤意外时，放弃社保可能会导致劳动者无
法及时有效足额得到赔付，进而影响实际治疗；另一方面，因劳动者主动放弃社保的缴纳，自身存在一
定过错，从而丧失与用人单位解除劳动合同及主张经济补偿金的请求权利。

http://www.rrb365.com/news/20170607170415.html


深圳企业如何规避未给员工购买社保的风险？

对于不愿缴纳社保
的劳动者，或者干脆不予录用，或者说服他们依法参保，这样才是用人单位规避风险的最佳途径。骏伯
人力专业从事个人社保代缴，公司社保代缴，企业五险一金代办，帮您实现足不出户缴社保的愿望！

如何代缴深圳职工社保

1、洽谈，确定合作事项，签订代理协议

2、准备相关的人员资料，填写增减人员名单

3、根据贵司人数，我司做好付款明细，收取相关资料

4、贵司确认没问题后打款。

5、款项到位，我司开始操作社保增员事项，备案等。

6、回寄票据等给贵司，提供相关信息给贵司随时查询社保业务。

骏伯人力相关介绍

骏伯集团-中国唯一网点覆盖全国300省市、全广东21地市的人力资源属地化管理平台 骏伯人力资源（
集团）有限公司成立于2003年3月，具有人力资源和社会保障部门颁发的《人力资源服务许可证》及《劳
务派遣经营许可证》，并具有中国保险监督委员会核准的《保险兼业代理业务许可证》。

作为国内最早从事第三方人力资源服务的专业机构，骏伯人力集团在人力资源行业刚起步时就开始从事
人力资源外包服务，在行业内具有良好的声誉及广泛的影响力，积累了丰富的HR外包实操经验，成为行
业中的领先者。

骏伯人力集团具有人力资源服务外包、人才租赁（劳务派遣）、业务外包、社保及公积金代缴、员工补
充福利计划及高级猎头等核心产品。截止到目前，骏伯已为数千家大、中型企业提供人力资源服务，其
中包括位列世界500强的知名公司。

联系人：曾先生   13609029349  020-38023738-8808  QQ：1421135022

广州骏伯人力资源有限公司深圳分公司
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