
西安托福一对一辅导班50分和100分之间的区别

产品名称 西安托福一对一辅导班50分和100分之间的区别

公司名称 西安英度教育科技有限公司

价格 1.00/人

规格参数 机构:英度教育
课程:雅思托福
班型:6人班、一对一班

公司地址 西安市高新区高新路51号尚中心2层201室（注册
地址）

联系电话 029-62776852 17792516072

产品详情

西安托福一对一辅导班，西安托福培训机构哪家好，大家考的一个托福

可有的人首考就100+

有的人裸考也90+

还有的同学苦学还不到80

你说100+的都疯狂努力？好像事实也不是那回事儿⋯⋯那到底考50的和考100的到底有什么差别呢？

俗话说的好，知己知彼，百战不殆，想要解决这个问题，首先要从自身的情况出发。大家要知道，一般
首战就能拿到托福100的几率太小了，24K纯学霸除外⋯⋯

至少有60%的托福100+学霸，都是靠刷出来的，根据个人的基本情况，最常见的考2-3次左右就可以拿到
这个目标分数。

首考的同学们，大部分，基本都会上50分。如果是备考了依旧没过50的同学，你的单词估计还是不过关
的。认真刷词汇，然后按照每个单项来进行备考，找到自己的强弱项，对弱势项目多加复习。注意，一
定要定期做模考。并且适当性的加长备考时长，延长一下备考周期，或者每天多复习一会儿。



真正托福的高分，需要我们有好的学习方法+坚持不懈的态度+偶尔的强迫症。

分析完总的问题了，我们再从听说读写四个单项，分别细看下托福50和100+都有哪些具体的区别所在吧
！

听力部分

50分的同学听力一般都在十几分左右，甚至更低，做题基本靠蒙，两耳听不懂听力事儿，一心只盼不水
逆。

Lecture和Conversation的区别不知道，听力题型分几类搞不清楚，一问他，听力还有多选？What are
you弄啥类？所有单词听着都好耳熟但是我就是听不懂的状态。

100分的同学听力至少24+，基本上掌握了听力的高频词汇，听单词听句子听篇章都不成问题，可以比较
有条理的记下文章讲了什么，Lecture的做题方法和Conversation的做题方法都有各自的一个套路，做题的
目的性和针对性都比较强。

所以50分的同学在听力方面首先要通过精听/听抄来积累听力单词，在这个过程中也要提升自己的听力能
力。然后可以根据题目来倒推，根据出题点来决定你听的重点。当然了，最核心的还是词汇的熟悉。

阅读部分

50分的同学们阅读可以说是惨不忍睹，15分朝下数，没准还是个位数⋯⋯其实阅读是最容易拿高分的了
，只要找到做题技巧，掌握足够的词汇，精通语法和分解句子主干就不成问题了。

阅读方面建议50分同学找个时间系统的学习一下高中语法，知道句子成分以及从句、同位语之类的。然
后用1个月的时间，迅速的处理完单词，并在阅读中不断复习。不限于非阅读考试的文章，原版小说、新
闻、米国杂志都可以作为阅读的材料。大量积累才是提高阅读能力的要义。

口语部分

50分的同学很可能独立口语是迷茫过去的，综合口语是呃呃呃过去的⋯⋯就算知道点什么也有点不敢说
。

而100+的学霸们口语一般都是这么说：The most important decision that I have made is XXXXX，I choose the
XXXX because XXXXX，首先详细叙述你做出选择的原因，并丰富这个原因，说的清楚流利，语速适中，
不出明显的语法错误，时间控制在43s左右，分数就不会低到哪去了。



50分同学们在口语准备上，从写小段开始吧，写几个背几个独立口语满分答案，然后在听力阅读和单词
量的提升中你会发现慢慢能够说出口的东西越来越多了。只要把握好逻辑思路，提分其实并不是很难的
事情。在备考过程中积累自己的考试专用素材，之后的口语满分等着你~

写作部分

50分的同学写作单科成绩就不多说了，可以说是语法错的经典，单词不超7个字母，复杂的句型一用就有
问题，支持的观点会跑偏，字数全靠凑。

100+的同学写作单科25+，高级句型和词汇层出不穷，能用To start with就不用first和second，能用一个从
句出来就不分三句大白话，不论同意还是不同意，论点都绝对清楚明白还可以递进，不想拿高分都难。

事实上，踏踏实实掌握正确备考姿势，并且英语基础打牢的情况下，托福成绩并不是很难提高。大部分
同学屡不提升的原因都是各个方面没有认真的揪细节，囫囵吞枣式的备考法，这样的备考复习虽然短期
看不出什么，但是遇到瓶颈提高期就会很难提升了。所以大家平时要严格要求自己，每一步都走的“结
实”一点！

还在为没有好的学习方法而漫无目的的刷题吗！还在为雅思分数万年5.5而纠结吗，赶紧关注英度教育，
名师大咖为你讲解高分学习方法，详情可戳029-62776852，还有资深留学顾问为你量身定制备考方案。
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