
儿童拓展训练营地-小狼部落

产品名称 儿童拓展训练营地-小狼部落

公司名称 先锋成长（北京）教育科技有限公司

价格 498.00/组

规格参数 品牌:小狼部落
区域:户外
地区:济南

公司地址 北京市门头沟区雁翅镇南雁路甲26号

联系电话  18954150586

产品详情

儿童拓展训练营地

一、小狼部落

拓展乐园”是为我国青少年游乐领域供给的立异性处理计划，它融合了盛行国际的野外运动、拓展操练
、素质教育、童

军教育、心思行为操练、安全教育、系统操练等精华。学习国际盛行的高质量互动式运动根究项目，将
运动、根究、文

娱、教育完美结合，是促进青少年体能、智能、情商、困境商全面打开的概括操练场。

在当今我国消费逐步步入领会经济、休闲时代的大布景下，“

小狼部落

拓展乐园”将有力加添都市日子圈青少年运动休闲根究领域的空白，并将孩子从封闭、自我、孤僻、虚
幻的电脑中开释

出来。 

小狼部落

拓展乐园理念



1.这是一个全新的，专为青少年量身打造的拓展运动乐园。

2.这是一个立异的，打破常规游乐设备方法的拓展运动乐园。

3.这是一个丢掉初级文娱、单纯文娱、常规文娱的拓展运动乐园。

4.这是一个以运动、根究、应战、领会、成长为主题的拓展运动乐园。

5.这是我国第一个融合快乐游戏与素质教育的拓展运动乐园。

6.这是我国第一个将拓展赋予主题乐园精华的拓展运动乐园。 
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拓展乐园特征 
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拓展乐园不是单纯含义上的游乐设备。 
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拓展乐园是一个立异性的拓展运动乐园。 
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拓展乐园的特征是其他游乐设备无法比拟的。 
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拓展乐园从性价比、广泛度、教育性、参与性、文娱性和吸引度上要远远跨过国内现有游乐设备。

小狼部落

拓展乐园是一个立异性的运动根究乐园，它是融合运动、游戏、拓展、心思行为操练为一体的集结性项
目，彻底不同于

国内现有的游乐设备，它将推翻现在人们的认知，将引领乐园作业的新时代。

拓展操练师怎样考，拓展操练途径-小狼部落

二、营地教育的意义

“营地关于每一个孩子来说有不同的含义，不管是活动、环境、个人成长、设备、作业人员或是友谊。
夏令营需求孩子

?



们长期离家过集体日子，正由于如此夏令营才华让孩子们快速成长。

营地不是校园，营地是制造快乐的工厂。履历丰盛的营地导师懂得如安在现有设备的条件下发明诙谐的
活动。优异的导

师能够让孩子们对拾掇内务、拾掇餐具发生喜爱。营地给孩子们供给了超卓的机会,既能够精进已把握的
技能,也能够向

陌生领域应战,学习新技能。孩子们会学着更好地与别人同处,并取得独立处理新交际问题和应战的自傲。
营地给予他们

的责任感能够培育他们自觉干事的知道。而好的住露营能够教会孩子尊重天然,培育他们对大天然的好奇
心。

假定这个理由还不行让孩子们爱上它,那么营地还供给大多数孩子在家或校园触摸不到的野外运动。别的,
他们还有机会

在轻松的环境下结交新朋友,成人人物的首要任务就是让孩子们玩得快乐。好的营地是孩子们的天堂。住
露营还供给真

正的离家集体日子领会,这正是住露营的一起之处。不管住露营仍是日间营都能够是精彩的、改动孩子终
身的领会。”  

                

七、拓展操练意义

拓展操练诞生于二战  我国的拓展操练 起源于95年 截止2017年现在就二十二年的打开时刻

现在从业人员主要是
70与80后和90后，80后为主力军。90后现在从业人大多还在学习期，能够独挡一面仍是少量。所

以要挑选 做拓展操练
许多企业的担任人和HR简直没有什么概念，就是寻觅什么样的公司，要么找人推荐要么百度，我

想挑选一个好的拓展公司应该具有必要条件和充分条件

先说一下必要条件

刚才说了这是一个年青的作业，所以挑选拓展公司挑选当地兴办时刻最早的公司，由于这样的公司还能
活着阐明有



自己的必定优势，不管是教练资源仍是项目资源仍是操练场所资源都比较丰盛。一般假定该公司业务不
太繁忙根柢能够

使受训者抵达抱负的操练作用，这样公司有相对全面的操练系统，和场所与安全根底

其次 拓展教练 能够老中青 一起为你们做操练
老（根柢很难看到70后，主要是80后主力军，和部分90后，后起之

秀）  现在拓展教练
假定拓展操练做出质量找8年以上教练（年岁控制28—35岁）这个时期的教练一般履历丰盛 

精力也旺盛。当然单个年青教练也能独挡一年 有些年青教练 3-5年的从业履历 可是现已十分优异了
还需求檫亮眼睛

寻觅。

再次就是这些教练是全职教练
，现在作业中大多都是兼职教练，不是说不好，术业有专攻，“一个专职医师和一

个兼职医师你选哪一个？”其次假定一个教练都不了解的忠诚于自己的企业，那还带谈什么忠诚呢？此
观念仅供参考  

很多兼职教练看到这句话估量要诅咒。
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