
体育中心土地征收项目的社会稳定风险评估

产品名称 体育中心土地征收项目的社会稳定风险评估

公司名称 江苏民安社会稳定风险评估有限公司

价格 10000.00/个

规格参数 社会稳定风险评估报告:社会稳定风险评估实施
方案
社会稳定风险形式分析研判报告:社会稳定风险
评估机制
社会稳定风险评估费:社会稳定风险评估资质

公司地址 宿迁市宿城区电子电气产业园孵化基地6幢6号

联系电话 18563256178 13210482819

产品详情

1. 评估工作方案

稳评步骤

第一步：深入分析项目单位报送的项目前期摸底汇总情况，初步梳理出该项目已知的涉稳方面的问题。

第二步：组织勘验组进行现场勘验，获取第一手涉稳方面资料，调整和完善工作方案，为下一步开展调
查、走访、座谈做准备。

第三步：审核项目所需文件批文，排查项目合法性风险。

第四步：张贴公示、走访等形式开展工作。这些工作要根据各个小组的职能分工，同步展开。

第五步：分析研判。对以上工作收集的结果和问题，进行分类梳理，分别进行分析研判，排出该项目实
施过程中可能出现的主要涉稳因素。

第六步：制定化解和防范措施。针对排查的主要涉稳问题，会同项目责任单位，制定切实可行的化解和
防范措施，保证最大限度地减少涉稳因素，最大程度地降低涉稳因素的强度。

第七步：预测风险等级。在前步工作的基础上，对各个涉稳风险因素在采取化解和防范措施后的涉稳风
险进行评估预判，评定项目实施的风险等级，形成项目《社会稳定风险分析报告》。

第八步：将《社会稳定风险分析报告》送达宿豫区维稳办，进一步完善报告。

第九步：备案。将完善后的《社会稳定风险评估报告》送宿豫区维稳办审核，并向项目单位送达最终的



评估报告。

至此，稳评工作全部完成。

2. 稳评工作过程

（1）接受稳评委托，与项目单位进行沟通，收集项目资料和各项审批手续；根据收集到的资料，修正《
稳评工作方案》；

（2）在项目周边人群密集区张贴公告、公示，公示期不少于30天，尽可能使相关利益者获知项目实施情
况；张贴公告、公示的同时，在项目周边进行现场踏勘，摸清项目周围情况，同时对《分析报告》的内
容真实性进行调查；

（3）对拟实施项目进行风险因素排查，采用现场问卷调查和走访调查相结合的方式，征求被调查人的诉
求和意见；

（4）对收集的各方意见进行梳理和分析，核实拟实施项目各项审批手续，对比同类项目引发的不稳定事
件，全面排查拟实施项目可能存在的风险因素；

（5）就稳评工作情况与项目单位进行对接，确定项目单位对稳评报告初步确定的风险等级、提出的化解
措施的认可程度；

（6）对走访调查获取的各类风险因素进行综合分析研判，结合风险指数确定风险等级，制作《项目稳评
报告书》报送宿豫区维稳办，提出评审申请；

（7）由宿豫区维稳办决定是否召开专家评审会，形成评审意见和建议；

（8）根据评审意见和建议对《稳评报告》进行修改和完善后报项目单位作为决策参考，同时报送宿豫区
维稳办审查备案；至此，稳评工作结束。

3. 稳评工作方法途径

（1）张贴公示。在项目区域张贴公示3处，公示的主要内容：项目征收范围、评估单位、房产评估测量
情况、公示时间、各组联系方式等。公示期间，未收到意见和建议。

（2）调查走访项目周围居民，现场勘验。稳评工作人员对项目沿线进行实地勘验，了解项目沿线涉及土
地、土地的具体位置、以及被征收土地的地面附着物情况等。发放社会影响调查表主要调查项目支持度
，最关注征收补偿问题。

（3）走访调查基层组织、政府收集意见和建议。豫新街道顺河社区委员会：支持项目实施，会积极配合
上级处理项目实施过程中出现的问题，对于出现的问题会配合上级稳妥处理。

（4）分析评估对收集到的信息进行分析梳理，排查出3项涉稳风险因素；针对性的提出了预防和化解措
施后，得到了项目责任单位的认可。

（5）评审对风险因素的权重比例、发生概率、影响程度等进行分析，综合判定风险程度指数，确定风险
等级，形成评估报告，报宿豫区维稳办。

（6）其他方法。在工作中针对具体情况，灵活选用其他的稳评方法。

4. 稳评内容



本次评估是在《宿迁市宿豫区体育中心土地征收项目》基础上，重点围绕项目实施的合法性、合理性、
可行性、可控性四个方面进行全方位的评估论证。首先从社会稳定风险评估的研究目的、评估依据、主
要内容及评估方法入手，根据“宿豫区体育中心土地征收项目”项目影响区域状况，结合利益相关者分
析，对项目实施可能带来的有利影响和不利影响进行了初步的归纳总结，进而对《分析报告》中风险调
查和识别结果进行具体分析，结合补充调查结果，系统归纳了项目实施中可能存在的各类社会稳定风险
因素，在此基础上，对《分析报告》中风险估计和风险防范及化解措施进行细化和完善。
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