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产品详情

hr人力资源管理软件,人事管理系统

  企业hr管理系统，是帮助企业管理用人的一套系统。企业需要人才，毋庸置疑，可当人才真的来到企
业的时候，企业应该如何管理他们，让每位人才都能最大程度的发挥各自的能量呢？仅仅依靠传统的高
薪留人招数已经不行了，这个时候，就凸显出了hr人力资源管理软件,人事管理系统的重要性了。

那么企业如何通过hr人力资源管理软件,人事管理系统来高效打造企业的核心竞争力呢？

1、搭建一个共享的信息平台

通过企业hr管理系统搭建起一个部门与多个部门都能够访问的人力资源信息数据库，按照单位的组织层
级，授予相应的权限，对人员的基本信息进行全方位、深层次、多角度的查询与分析，可以随时查阅全
部员工的详细信息以及历史记录，包括公司内部的部门及职位异动记录、考勤联动、员工培训、薪酬福
利数据的自动核算及逐级在线审批。

不仅是对员工实施权限开放，企业管理者也能够通过统一的信息平台对整个集团的人力资源状况和人力
资本的分配、使用情况了如指掌，从而挖掘本企业人力资源潜力，进一步从整体上进行组织机构与人员
配置的优化，将合适的人安排到合适的岗位上，同时，包括集团CEO、人力资源部经理、子公司经理和
员工都能够从这个平台上获取自己所需要的相关信息，促使全体员工都能够参与到集团人力资源管理当
中来，这在很大程度上减轻了人力资源部在事务性工作上所花费的时间和精力。

2、简化业务流程

hr人力资源管理软件,人事管理系统，可以实现薪资调整的逐级在线审批，无需员工拿着纸质工资变动审
批单跑上跑下，工资的核算、统计、发放等工作也是“一键式”完成，大大减轻了人力资源管理人员的
工作量。子公司在自己的管理范围内独立处理业务，集团自动全面掌握子公司薪酬数据，并可以对集团
薪酬情况按照相应的统计规则进行统一的分析处理，生成各类工资分析报表，为集团领导提供决策依据



。同时，员工可以在自主平台上查看自己的薪酬表，结合自己的出勤情况与绩效考核结果，核对自己的
薪酬。

3、服务于企业战略

企业可以分为4类人，企业决策者、部门经理和员工、专业的人力资源管理者和HR专员，他们都参与人
力资源管理，但却有着不同的需求。例如，决策层更需要了解企业总体人力资源情况和企业绩效；员工
更多关注每天的工作是否可以简单、有效率，这两类人员分别站在不同的角度去思考和界定人力资源。

hr人力资源管理软件,人事管理系统不仅减少企业人力资源行政的负荷，让行政事务处理的比重降低，更
可以增加人力资源部门战略管理角色的分量。通过以上的角色转化，可以使人力资源管理模式发生战略
上的转变，并且能够更好的为HR部门赢得时间，让人力资源管理工作更准确和及时，使人力资源部门转
向战略。从而真正为企业提供人力资源e化的全方位的解决方案，优化人力资源管理流程，提高工作效率
，改善人力资源管理部门的服务质量，提供决策支持，帮助企业实现战略性人力资源管理的转变。

  hr人力资源管理软件,人事管理系统做到上述3点，就可以使相关部门从繁琐、复杂的流程中解脱出来
，把更多时间和精力放在核心业务上，有效提升企业核心竞争力。

联系人:陈经理 

QQ:171444195

微信：13361259260

24小时客服热线:13361259260 

座机:0532-86995036  

免费电话:400-005-2988

地址：山东省青岛市黄岛区峨眉山路396号光谷软件园27号楼4楼
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