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hr系统管理软件,人力资源管理系统                                                 

  hr系统管理软件,人力资源管理系统，不同于传统的人力资源管理，它让许多HR人员不再被统计考勤
、薪酬计算、工资发放等最原始、最初级的内容所“填满”。研究表明，当枯燥的数据统计工作占到人
力管理日常工作的 35% 以上时，HR 将很难有精力进行其他人事管理活动，企业人力资源管理部门执行
力和工作效率的下降，将直接影响企业的决策制定和战略部署。

  从上面的角度来看，在人口红利渐渐消失的今天，人力资源管理的转型之路便是利用人力资源软件提
升管理效益，解放HR人员的“潜能”，由内而外的实现改革。那么，人力资源软件对企业到底有什么重
要意义呢？企业该如何进行变革与转型？

企业在选择 hr系统管理软件,人力资源管理系统的时候，要先考虑两个基本问题：

1、你为什么想用一套人力资源软件？是为了提升公司管理水平，还是提升管理效率？当前公司最大的问
题是什么？引进这套系统主要是为了解决什么问题？

2、公司的现有规模人数、组织架构变换的频繁程度及公司组织架构变化对系统的延展性要求。如果是新
型的互联网公司或者组织架构变化比较频繁，对系统的调整要求比较高，就需要考虑二次开发带来的财
务及时间成本。实际上，很多客户并不是不能承担二次开发的财务成本，而是无力承担时间成本。

人力资源软件提升效益三步走

首先，从行政事务管理、组织机构管理、薪酬福利管理入手，提高人力资源的工作效率。上述三部分工
作会占用管理者大量时间，手工操作不仅效率低，且容易出错。因此，人力资源软件首要解决的是工作
效率的问题。



其次，从招聘管理、绩效管理、培训管理三个方面规范人力资源管理的业务流程。只有在对人力资源管
理相关工作职能完全覆盖并划分清楚后，才能对其具体的流程进行优化。

最后，从职业生涯规划、人力资源成本评估、人力资源战略决策等几个方面入手开展战略性人力资源开
发。网络环境下的招聘、绩效、培训都是流程管理的组成部分，都要求操作人员必须熟悉网络下的应用
，前提是企业已经在网络环境下建立了良好的基础数据库并应用良好。走到这一步，人力资源软件才能
更好的发挥自身的效能。

 hr系统管理软件,人力资源管理系统解决方案5要素

1、 符合企业发展战略要求的人力资源规划：一方面将企业发展战略的远景、使命和发展方向以及未来
对各职能的要求转化分解成对企业人力资源的具体需求；另一方面根据战略对人力资源的需求安排相应
的人力资源管理活动，通过招聘、人员配置、培训开发、薪酬管理、绩效管理以及员工发展等具体活动
的组织和计划手段来满足人力资源管理需求。

2、 科学、有效、量化、可操作的绩效考核体系：绩效考核的指标与公司的目标密切相连；绩效考核的
结果与薪酬体系及员工的晋升、降职、淘汰、培训、职业发展挂钩。

3、 符合科学标准的薪酬体系：激励性薪酬体系与绩效考核体系挂钩；保证薪酬在劳动力市场上具有竞
争性，吸引优秀人才；对员工的贡献给予相应的回报，激励保留员工。通过薪酬机制，将短、中、长期
经济利益结合，促进公司与员工结成利益共同体关系。

4、 战略性人才开发培训体系：人力资源软件利用培训积分等管理方法提供一个清晰的路径和方法，帮
助人力资源部门把精力和资源放到那些对企业的未来至关重要的岗位上；使企业为招聘/筛选/晋升，培
训/发展，固定/浮动薪酬等人力资源项目建立战略重点，确保能够提供符合企业战略需求与价值体系的
人才；使企业的培训工作充分体现针对性、系统性，培训效果理想。

5、 梳理人力资源管理流程，完善人力资源管理功能：通过人力资源管理体系中的各部分——组织机构
管理、职位管理、招聘管理、员工管理、劳动关系管理、绩效考核管理、薪酬福利保险管理、培训管理
及人力资源决策与分析等，协助企业搭建现代人力资源管理架构，完成人力资源战略管理的整体流程设
置，实现人力资源部门与业务部门的管理互动、上级与下级的沟通、公司内部与外部联系，最终实现企
业人力资源管理的战略目标。

   hr系统管理软件,人力资源管理系统要帮助企业实现效益最大化，就必须与企业的实际情况相结合，
从企业的管理需求出发，完善组织架构，简化流程，方能实现真正的变革与转型。

联系人:陈经理 

QQ:171444195

微信：13361259260

24小时客服热线:13361259260 

座机:0532-86995036  

免费电话:400-005-2988



地址：山东省青岛市黄岛区峨眉山路396号光谷软件园27号楼4楼
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