
让员工 跳一跳能够到 是好绩效薪酬系统的金标准

产品名称 让员工 跳一跳能够到
是好绩效薪酬系统的金标准

公司名称 杭州博思企业管理咨询有限公司

价格 288888.00/项

规格参数 品牌:杭州博思咨询
型号:专业的咨询团队，拥有大数据库，为客户
量身制定标准化+个性化的服务特色.
产地:长三角

公司地址 杭州市西湖区马塍路6-1号3楼305室

联系电话 0571-86813995 18057145056

产品详情

好的绩效和薪酬系统的金标准，就是让员工“ 跳一跳能够到”

绩效评估和薪酬分配，这是所有公司，无论是大公司还是初创企业都要面对的问题，也是一个永恒的挑
战。如何才能做好绩效评估与薪酬分配呢？

 

 

杭州博思企业管理咨询公司以实现企业绩效目标为导向，以绩效管理来支撑企业战略落地以集成的一体
化绩效管理模型为基础，将绩效管理与工作管理有效结合， 通过管理者和员工的共同参与绩效目标与计
划制定、绩效辅导沟通、绩效考核评价、绩效结果应用、绩效目标提升的持续循环过程，以统一员工认
识；激发员工积极主动性；从而持续提升个人、部门和组织的绩效。助力企业打造一套契合企业战略升
级、回馈企业效益倍增的绩效管理体系；让企业冲出传统绩效泥潭，为其装配一套崭新、高效、强劲的
绩效体系“发动机”，驱动公司价值与员工价值的同步成长，实现企业的基业长青！  

 

杭州博思企业管理咨询有限公司作为长三角知名的管理咨询公司，教练式咨询领导品牌，擅长企业薪酬
管理体系设计与落地辅导。

绩效与薪酬管理咨询，落地才是根本。
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