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艾默生UPS电源3KVA代理商

借助这些全球产品技术团队提供的创新产品方案，以及全球性行业经验的积累，艾默生网络能源目前已
打造了具有极致PUE的Facebook吕勒奥数据中心、开创预制式典范的T-System数据中心、中国最大两地三
中心的建行数据中心，以及从2008年至今已建立4代的，腾讯模块化数据中心等全球或中国顶级数据中心
项目；这些创新的产品和解决方案已成为全球客户建设同类型数据中心时，参考和学习的标杆。

此外，在数据中心10-15年的全生命周期中，从建设运维，到升级改造，用户追求价值最大化的需求无处
不在。作为数据中心全生命周期的建设与运维管理专家，艾默生网络能源除在产品方案层以引领行业趋
势的姿态持续迭代创新外；在建设运维层面，同样推出充分实现客户价值最大化的全方位咨询和服务内
容。

数聚承载、云领未来

作为布局云计算产业的电信运营商，中国联通有着得天独厚的基础优势。网络资源、客户群、以及完善
的服务体系等，为其在云计算市场占据优势地位，提供了坚实的基础。以广东联通为例，2015年，其基
础云计算能力已达到了5万核VCPU，存储容量12PB，总带宽更是达到了60GB。

中国数据中心产业发展联盟华南区工委会主席、联通云数据有限公司广东省分公司总经理陈海锋, 作为此
次艾默生网络能源巡展活动的客户代表出席，详尽介绍了目前广东联通已建立的包括公众云、企业云、
行业云，以及电子政务云等四大业务云板块。这些行业领先的云计算业务目前正服务于广东甚至全国用



户。

2001年10月，艾默生以7.5亿美元收购深圳安圣电气有限公司，并将其与艾默生能源系统（中国）和力博
特（中国）整合为艾默生网络能源（中国）有限公司。就是从这时起，付恒科的职业生涯拉开了“外企
”篇章。回忆当时的决定，他并没有显示出太多纠结，只说了一句“我们能做的就是把事情做好。”

不管是外表还是气质，付恒科看上去都是一名值得信赖的儒雅绅士。他掌管的艾默生网络能源中国公司
，在过去十余年间，从提供单一产品解决方案，到提供一系列面向电信、IDC、IT、工业及可再生能源
等几大领域的解决方案，是客户信赖和首选的品牌。

如今，与同行业的管理者相比，付恒科算得上是“前辈”企业家，但并不意味着他变得保守和故步自封
。2015年年末，他要求团队加快执行和反应速度，以便快速应对各个行业新的需求，同时他计划将合作
伙伴的覆盖率增加30%，加大渠道培训，赋予他们更多空间和可能性。推动更多以客户需求为导向的销
售行为。

这并不是艾默生网络能源新的改革，事实上，在过去十余年间，该公司在中国的业务一直是围绕客户需
求进行研发、生产，乃至组织结构的调整与考核。

艾默生网络能源的业务分为数据中心、IT、通信和工业四大板块，其中数据中心、IT行业相关业务在整
体销售中占有很大比重。不缺乏优秀的产品和解决方案是艾默生网络能源的市场优势之一，这也使其在
过去很长一段时间内，每年保持着20%-30%的增长。

但付恒科认为，用户的需求却是动态的，“以客户为中心”看起来容易，做起来却难。只有那些能根据
市场和用户变化，在销售产品之外真正提供价值的企业才能在竞争中长期生存。如他所说，“这需要长
久持续的投入，长久持续的跟踪客户的需求和变化。”

那些真正在为客户解决问题提升能力的艾默生网络能源产品总能让他感到欣喜。当他听到下属汇报一个
UPS应用帮助茅台酒厂控制酿制过程中的温度保持不断电时，并没有因为这个应用太小而觉得其微不足
道，相反，他希望这样的“小应用”能在更多酒厂推广，“让更多客户享受到艾默生网络能源产品带来
的价值。”

他坚持“价值销售”才是艾默生网络能源在华业务发展的真正动力——只有秉持这一价值观，他的团队
和艾默生网络能源的合作伙伴才有可能站在用户的立场去理解客户的痛点，帮助他们发展业务。进而实
现艾默生网络能源的自身价值，并以此赢得尊重。

遵循这一原则，付恒科将跨国公司的管理与中国的本地化运营相嫁接。在中国，艾默生网络能源依托本
地化的研发平台与技术团队，针对不同行业打造了多个系列的一体化解决方案以及一体化服务。

中国作为艾默生网络能源最大的单一海外市场之一，其本地化早在2009年就已经开始了。付恒科很早就
意识到，一家企业在中国市场，特别是在通讯、IT这样完全自由竞争的市场，产品质量、性能、价格、
服务都是企业关注的重点，而这些因素如果没有本地化的生产和研发做支撑，则会失去竞争力，“道理
很简单，没有本地化的研发，就无法开发满足客户需求的产品。而没有本地化的生产，就不可能降低成
本继而提供优异的性价比。”他说。

“从内部管理上，我们已经完全国际化了，但我们还是跟一般的外企不同，对人的管理有很强的本土企
业特质，还是偏向于中国文化。”付恒科说。相比其他跨国公司直接在中国设立的机构，艾默生网络能
源所强调的中国特色，体现在管理方面更多根据本地市场的变化进行动态调整。这样既保证企业按照计
划平稳发展，又能灵活应变。
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