
上海奉贤劳务派遣人事外包临时工外包贴标外包

产品名称 上海奉贤劳务派遣人事外包临时工外包贴标外包

公司名称 上海智慧招劳务派遣有限公司

价格 99.00/件

规格参数 劳务派遣:临时工外包
人事外包:小时工外包
上海:奉贤

公司地址 上海市浦东新区富特北路

联系电话 159-67342848 15967342848

产品详情

接受委托提供劳务服务、劳务派遣、劳务外包、劳务代理 、劳务输出、 劳务人才托管、 人事代理、劳
务分包、临时工外包、小时工外包、委托招聘、生产线外包、代加工、岗位外包、人力资源外包（人才
派遣）、人才猎头、代 理招聘、培训、长期工、临时工、短期工、保险代理、生产线承包、 信息咨询、
人才招聘、灵活性用工等等全心全意为客户服务。公司本着诚信、务实、拼搏、服务的企业理念，以做
实为目标，以真是可靠的信息渠道为基础，以贴心周到的服务质量为标准，以快速便捷的派遣方式为核
心，认认真真做好每一个项目，诚诚恳恳的对待每一位客户

  

随着经济形势的不断变化，传统的用工模式已经不能满足企业和劳动者的需求。在这种情况下，灵活用
工模式逐渐成为了越来越多企业和劳动者的选择。

灵活用工等同于灵活派遣,是人才派遣服务领域的成长型产品,它由派遣公司承担全方位的法定雇主责任,
在派遣人数确定、派遣周期、派遣人才的筛选方面都非常灵活的一种用工形式,灵活用工到那么，灵活用
工有哪些优势呢？它主要表现在以下八个方面。

1.考勤管理灵活

      传统的考勤管理模式是基于我国工时管理的相关规定，管理模式比较固定和僵化。例如，在标
准工作时间下，大多数企业采用每天工作9 - 6小时，每天工作8小时，每天至少打卡两次的考勤方式。这
样的考勤方式极度缺乏灵活性，众所周知，互联网企业的工作时间和考勤管理方式比较弹性的。



      灵活就业的个好处是实现了考勤管理的灵活性。企业不再限制员工的上下班时间、工作时间和
打卡下班。

考勤方式的改变衍生出的就是工时制的改变，而工时制的改变也会对考勤方式产生一定的影响。目前，
在我国目前的工时类型中，企业只有实行不定期工时制和综合工时制，才能实现部分考勤管理的灵活性
。

2. 工作内容灵活

      人力资源从业人员都知道劳动合同的基本要素之一是工作内容，但绝大多数劳动合同都弱化了
工作内容，而侧重于岗位和部门。这与人力资源管理的传统概念有很大关系。传统的人力资源管理理论
对工作的描述多于工作内容。岗位说明包括“岗位说明”、“岗位随薪资变化”、“人员岗位匹配”、
“岗位价值”等。

     其实，工作内容比工作岗位更重要。人力资源管理的核心应该是工作内容，而不是工作岗位。灵
活就业很好地遵循了这一逻辑，弱化了职位属性，强化了工作内容，使企业自身的工作需求与员工的技
术专长完美匹配，实现了工作内容的灵活性。

3. 进出机制灵活

     在全民普法的，企业不可能再像过去那样简单粗暴地终止员工的劳动关系。透明的信息+自由的
仲裁使得员工离开公司比进入公司更难。

      由于灵活用工的适用法律不同，不仅员工在“进入公司”时非常灵活，而且在“离开公司”时
，企业和员工也可以根据协议，选择合理的退出方式。灵活用工使得企业在员工进出机制上更加灵活。

4. 薪酬结算灵活

      在传统的劳动关系中，薪酬结算方式比较固定，一般分为月薪制和年薪制。无论是月薪制还是
年薪制，公司至少每月支付员工一次薪酬，并且支付标准应符合我国有关法律法规，如低工资标准、试
用期工资标准等。同时，公司每月支付员工工资的时间也不会轻易改变。

此外，在传统劳动关系中，薪酬结构包括工资、绩效、提成、奖金、补贴等不同名目，在实际支付时存
在很大差异。在解决加班费、病假费、经济补偿金等事项时，企业与员工经常因确定薪酬结构的认定而
发生纠纷。

      企业在采用灵活用工模式时，可以与员工自由约定薪酬结算金额、结算规则、结算频次等，大
限度地满足双方的需求，体现双方的真实意愿。

5. 结果导向灵活

      传统的就业方式注重劳动过程。之所以很多企业管理者之所以热衷于实行“996”和“007”工时
制，是因为他们觉得只要长时间工作，员工就一定能做出业绩。

     事实上，加班未必能得到管理者想要的效益，很多加班甚至是徒劳无功的，因为每个人的精力都
已经在每天8小时的工作中耗尽了。



      弹性就业是一种以结果为导向的工作方式，它不强调努力，只强调功劳。由于工作结果可以直
接实现量化，所以灵活用工结果导向的灵活性和有效性是显而易见的。

6. 用工方式灵活

      自2008年《中华人民共和国劳动合同法》实施以来，企业在与员工建立劳动关系时，会与员工签
订劳动合同。许多企业和个人忽视了多元化的用工方式，只注重劳动关系。

      事实上，劳动关系只是我国多元化就业关系中的一种。灵活用工的出现打破了企业固有的劳动
关系，实现了用工方式的灵活性和多样化。相关数据表明，许多采用灵活用工模式的企业都感受到了这
种灵活的好处。

7. 场所选址灵活

      在传统的劳动关系下，为了方便企业管理员工并为员工提供相应的工作条件，企业会根据实际
情况设置办公场所，让员工可以在指定的办公场所内集中办公。集中办公不仅会使员工在上下班的路上
花费大量的时间，而且可能会引发工伤风险。

      灵活用工则很好的规避了这种风险，只要有电脑和网络，员工就可以选择在家、咖啡馆、图书
馆等场所办公。

8. shebao缴纳灵活

      《中华人民共和国社会保险法》颁布后，劳动关系与shebao缴纳已经紧密联系在一起。根据法律
规定，企业与职工建立劳动关系时，必须为职工缴纳社会保险。与社会保险捆绑的做法确实为员工提供
了一定的保障，但同时也增加了企业的用工成本。

      灵活用工在shebao缴纳方面就体现出了它的灵活性。采用灵活用工这一方式时，企业与员工之间
不再存在传统的劳动关系，shebao缴纳不再是强制性的。企业可以根据不同的雇佣关系为员工缴纳不同
类型的保险，如社会保险、商业保险、用人单位责任保险、工伤保险等。

灵活用工的应用场景季节性业务：例如，旅游业、酒店业等企业在旺季时需要增加劳动力，而在淡季时
则需求减少。项目制工作：例如，软件开发、设计、市场营销等项目制工作，可以根据项目需求组织劳
动力。兼职和外包：企业可以将部分业务外包给公司或个人，或者招聘兼职员工，以满足短期的人力资
源需求。

很多企业老板想要做灵活用工，想要搭上这班快车，但是却不知道什么样的企业可以用灵活用工，为您
企业列举了十种可以适用灵活用工的企业：

 成本压力过大的企业



 员工流动性较大的企业

 业务量时高时低的淡季明显企业

 内部核心员工只占三分之一的企业

 面临工伤风险和各类劳动纠纷的企业

 易面临工伤风险和各类劳动纠纷的企业

 季节性用工，不便与员工建立劳动关系的企业

 较长时间处于不稳定期，但对临时用工需求量大的企业

 技术需要不断创新，新的思想元素需要不断整合的高科技企业

灵活用工方式可以帮助企业更加高效地利用人力资源，降低用人成本，优化人才配置，增强企业竞争力
。当然，在采用灵活用工方式的同时，企业也需要注意合规性和保障员工的权益，实现双赢的局面。如
果您想了解更多关于灵活用工的信息，欢迎留言或联系我们。
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