
重庆体验式拓展培训专业为企业提升团队凝聚力

产品名称 重庆体验式拓展培训专业为企业提升团队凝聚力

公司名称 重庆亿信拓展训练有限公司

价格 120.00/人

规格参数

公司地址 重庆市江津区双福街道福溪街67号水岸花都�蘭
馨苑14幢1-18-6（注册地址）

联系电话  15683997144

产品详情

  在重庆体验式拓展培训中（TED15683997144），专业为企业提升团队凝聚力的亿信公司，现已经为多
家企业提供了全方位的户外体验培训，培训场次达到了500场，为企业团队建设建立了深刻的基础；我们
亿信人始终是以客户为第一位，没场培训都是根据客户的需求精心设计，保障培训的效果；

、团队本身对成员的吸引力。团队的目标方向、组织形态、行业精神、社会位置等适合成员，吸引力就
大，反之吸引力就会降低，甚至会使成员厌倦、反感，从而脱离团队。 [1] 

2、满足所有成员多种需要的吸引力。团队满足成员个人的各种物质和心理需要，是增强团体吸引力的最
重要条件。 [1] 

3、团队内部成员间的吸引力。团队成员利益一致，关系和谐，互相关心、爱护和帮助，吸引力就大；反
之，吸引力就小，甚至反感，相互排斥。

；

  那么你想了解真正的拓展培训，那请咨询我们，我们会根据你的需求和现存的问题，给予最合适的培
训流程和项目，用以改善公司现存在的现状 咨询电话 15683997144

一是对共同利益的认同原则，将团队的共同利益与大家讨论清楚。面对社会上现实的收入反差，大家容
易形成对共同利益的认同，考虑到税务人员的固有素质，这种认同会自动转化为维护大局的自觉行动。
对个人利益暂时与集体的根本利益不完全重合的同志，要给予选择机会。

二是以贡献论报酬的公平原则。计划经济时代留下来的磨擦、争斗、攀比应该随着那个时代去了。大家
都能接受同事们彼此有不同的收入，只要这种差别大体上是合理的。畸形的报酬/贡献曲线，是葬送凝聚
力的毒瘤，要注意防止并及时修正。

三是杜绝损害整体利益的公正原则。不
拉帮结派，不亲此疏彼，劳动纪律面前人人平等。用公家资源，占工作时间
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，大搞个人业务的现象，不允许发生。这种现象特别影响同事们的工作热情，特别影响团队的形象和威
望，特别影响集体的形象，对凝聚力的毒害是立竿见影的。

四是强调发展目标的激励原则
。一个团队要有个共同的发展目标，有没有共同的目标，共同目标的好差，直接影响团队的风气、精神
和凝聚力，共同目标，要通过个体目标来实现，个体目标要注重个体的发展。一个团队的未来设想与可
能方向要经常与团队成员讨论、争论，让他们在潜意识支配下进行自我设计。个体成员看重未来，更看
重创造未来的机会。对他们追求的这种境界，要鼓励，要尊重和珍惜他们的创业激情。
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