
HSE认证管理体系

产品名称 HSE认证管理体系

公司名称 营口卓睿认证咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 中国（辽宁）自由贸易试验区营口市渤海大街西
93号113-051

联系电话 18341756989 15640786181

产品详情

hse是健康（health）、安全（safety）和环境（environment）管理体系的简称，
hse管理体系是将组织实施健康、安全与环境管理的组织机构、职责、做法、程序、过程和
资源等要素有机构成的整体，这些要素通过先进、科学、系统的运行模式有机地融合在一起
，相互关联、相互作用，形成动态管理体系。  该体系最初有国际知名的石油化工企业最先提出，1996
年1月，iso/tc67的sc6分委会发布iso/cd14690《石油和天然气工业健康、安全与环境管理体系》hse管理体
系要求组织进行风险分析，确定其自身活动可能发生的危害和后果，从而采取有效的防范手段和控制措
施防止其发生，以便减少可能引起的人员伤害、财产损失和环境污染。它强调预防和持续改进，具有高
度自我约束、自我完善、自我激励机制，因此是一种现代化的管理模式，是现代企业制度之一。  hse管
理体系是三位一体管理体系。h（健康）是指人身体上没有疾病，在心理上保持一种完好的状态；s（安
全）是指在劳动生产过程中，努力改善劳动条件、克服不安全因素，使劳动生产在保证劳动者健康、企
业财产不受损失、人民生命安全的前提下顺利进行；e（环境）是指与人类密切相关的、影响人类生活和
生产活动的各种自然力量或作用的总和，它不仅包括各种自然因素的组合，还包括人类与自然因素间相
互形成的生态关系的组合。由于安全、环境与健康的管理在实际工作过程中有着密不可分的联系，因此
把健康（health）、安全（safety）和环境（environment）形成一个整体的管理体系，是现代石油化工企业
的必然。 安全、环境与健康管理体系(简称为hse体系)是按：规划(plan)--实施(do)--验证(check)--改进(a
ction)运行模式来建立的，即pdca模式。 hse管理体系的十要素是什么? ①领导承诺、方针目标和职责②组
织机构、职责、资源和文件控制③风险评价和隐患治理④承包商和供应商管理⑤装置(设施)设计和建设
⑥运行和维修⑦变更管理和应急管理⑧检查和监督⑨事故处理和预防⑩审核、评审和持续改进。
领导承诺、方针目标和责任”在十个要素中起核心和导向作用。
风险评价是所有hse要素的基础，它是一个不间断的过程。
风险评价是依照现有的专业经验、评价标准和准则，对危害分析结果作出判断的过程。 在进行危害评价
时要考虑十个方面指：员工和周围人群、设备、产品、财产、水、大气、废物、土地、资源、社区和相
关方。 在进行危害评价时要考虑的三种状态指：正常、异常、紧急。
在进行危害评价时要考虑三种时态指：过去、现在、将来。 建立hse管理体系的指导原则中持续改进的原
则指hse管理体系着眼于持续改进，采用pdca模式，实现动态循环。通过持续改进，使体系得到不断完善
。同时，体系要求集团公司所属企业应按适当的时间间隔对hse进行审核和评审，以确保其持续改进的适
应性和有效性。 风险控制的管理措施有：制定、完善管理程序和操作规程；制定、落实风险监控管理措
施；制定、落实应急预案；加强员工的hse教育培训；建立检查监督和奖惩机制。



hse程序文件架构共分为两个层次：管理层文件和作业层文件。
管理层文件包括手册、程序文件、运行控制文件。 作业层文件包括作业指导书、记录、表格、报告等。
各部门hse工作主要分三步：识别评估、风险控制、绩效评估。
建立和实施hse管理体系中有三个关键问题： a：各级领导，特别是一把手重视是前提条件。
b：全员参与是关键。 c：危害和环境因素识别以及风险和环境影响评估是重要环节，也是首要的步骤。 
hse方针是企业对其在hse管理方面的意向和原则声明，是hse管理体系的中心主题，有效实施管理体系，
必须有正确的方针作指导。 hse管理体系主要包括的管理思想和观念有一切事故都可以预防的思想；全员
参与的观点：层层负责制的管理模式；程序化、规范化的科学管理方法；事前识别控制险情的原理。
承包商就是由业主雇佣来完成施工、建设、安装、检修等工作或提供服务的个人、公司或合作者。
供应商就是为业主供应原料与设备的个人、公司或合作者。
在下列情况发生变更时应及时更新确定和评价环境因素： a)法律、法规、标准发生变更；
b)生产工艺发生变更； c)新建、扩建和改建项目。
变更管理是指对人员、工作过程、工作程序、技术、设施等永久性或暂时性的变化进行有计划的控制。 
应急管理是指对生产、储运和服务进行全面、系统、细致地分析和调查研究，识别可能发生的突发事件
和紧急情况，制定可靠的防范措施和应急预案。
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