
职商领导力之高绩效团队与目标达成

产品名称 职商领导力之高绩效团队与目标达成

公司名称 保定恒动企业管理咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 保定市高开区云杉路86号

联系电话 0312-3111762 15027828509

产品详情

职商领导力之高绩效团队与目标达成2018年3月16日

课程时间：2018年3月16日周五(9:00-12:00;13:30-16:30)

上课地点：北京理工国际教育交流大厦 招生报名单位保定恒动企业管理咨询有限公司

报名电话15027828509  03123111762

非会员价格：每人1980/每天（含讲义，笔，课件、茶点）

培训对象： 企业各部门经理，中层管理者，职场精英

课程背景

如何做好一个管理者是一种能力，需要从角色转变、技能提升、团队管理、目标达成等等方面不断的促
进自我的学习。本课程在理念和方法上针对管理者的工作梳理，课程导师自上而下为现有管理者的工作
做了专业的比较和区分，并在具体工作目标达成的过程中给予模式及步骤、方法与具体的技巧，课程体
系逻辑完整、理论模型科学严谨、操作方法务实合理、应用技能简单实用。

本课程理论性、实操性、系统性强、通过使学员深刻而全面的领悟管理的精髓，从而切实提升学员管理
和目标达成的专业技能。



       

课程大纲    

导入：  角色认知测试和启发引导

※  管理测评一：管理者角色定位测评

模块一、高绩效团队与目标达成之：职业素养、管理定位

一、影响职业发展的三大利器

■  案例分析：三大利器决定了职业素养的不同

二、职业境界的不同：用力用情用心

■  案例分析：有关付出与回报的两种职场逻辑

    三、管理干部的成长机遇

■  案例分析：三种心态、三种境界

    四、管理干部职业意识的培养

五、职业化的重要因素

（心态技能形象情商沟通）

模块二、高绩效团队与目标达成之：团队模型、评估测量 

模块三、高绩效团队与目标达成之：团队管理与心智模型

模块四、高绩效团队与目标达成之：实战分析与管理、领导动作分解



模块五、高绩效团队与目标达成之：目标管理、结果落实

模块六：总结与课程总体测评（案 例）

主讲人：马老师

【主要背景】（常住地：北京）

 实战管理、训练课程导师

 国家注册高级企业培训师

 国家企业培训师联合会专家委员

 国际培训师精英联盟执行会员

16年培训训练经历，服务企业上千家【主要经历】

马媛导师从事企业管理培训多年，积累了丰富的实战训练经验。

她善于结合企业实际，提炼出管理培训的三大行动体系，并结合心理学、九型人格学科对训后学员加强
训后追踪督导，运用线上辅导和线下活动的方式持续跟踪学员训后的实际操作，并在操作过程中提出指
导建议，让培训创造生产力。

马媛导师的课程生动精彩，但更重要的是她的课程具备持续效果和可操作性。她的高度责任心和卓越培
训导师精神，受到参训人员及参训企业的高度赞扬。

【品牌课程】

版权认证课程：

《管理能力发展（MTP）版权课程》



《中层领导力（2）MTP中层管理干部的项目管理与目标达成》

《九型人格与领导力》

《九型人格与服务营销》

领导力、管理能力系列：

《情商领导力》

《组织高效沟通》

《领导力、执行力体系建设》

备注：每个系列具体课程和内容可根据客户实际情况进行系统调研后，针对性开发与设计。

【服务客户】

中国银行、工商银行、建设银行、农业银行、邮政储蓄银行、中国进出口银行

、天安人寿保险公司、 天安财产保险公司，北京工商联、北京市总工会、北京市雍和宫管理处，上汽集
团、大运汽车、中国邮政、中海油、中环保等
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