
东莞大型创意主题拓展年会速度与激情

产品名称 东莞大型创意主题拓展年会速度与激情

公司名称 东莞市众维企业管理咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 东莞市望牛墩镇杜屋村北环路35号一楼101号

联系电话  13827260972

产品详情

在很多人看来，借助年会这个舞台，用求新求变、与众不同的节目，可以给自己的职场表现加分不少，
年会成为职场表现的一部分，造成很大的心理压力。这是一个集体过年的节日，也是一个名利的舞台。
一些白领为了准备年会的歌舞节目，特地报名参加舞蹈培训班，以求能“惊艳四座”。许多女白领也不
惜重金置办礼服，找专业化妆师、发型师做造型，为的就是能在同事们面前惊艳亮相。也有公司员工不
惜花重金在网上征集威客方案，以求给领导同事们留一个深刻的印象。

年会不仅是一个展现企业文化的最佳机会，还能提升企业内部的凝聚力。年终岁末，各个单位在人事方
面都会有相应变动，有期望加薪的未给加薪，有期望升迁的未获升迁，也有关系好的同事被裁员，心里
感到难过的，劳资关系相对紧张，人心也容易动摇。举办一场盛大难忘的年会，不仅可以让员工看到单
位的实力，对未来的工作充满信心，还可以通过网络视频和口碑相传，引起社会更多的关注。此外，很
多大型企业各地都有分支机构，员工彼此间也不太熟悉，通过年会节目彩排，可以增强员工间，乃至部
门间的沟通，更有利于团队建设。

       在一些人看来，年会不同于一般的朋友聚会，它是员工表演给老板看的，直接关乎领导对自
己的印象，这就给策划与表演带来压力。可在另一些员工看来，年会只是单位每年的“家庭聚会”，大
家吃喝笑闹，联络感情、放松身心。事实上，后者的看法才是明智的。几乎不会有领导因为员工在年会
上的表现而对他们产生偏见，更不会据此评价一个员工的好坏。职场人要调整好自己的心态，没必要将
简单的事情复杂化，徒增困扰。

【设计思路】：

     F1是一项对团队巨大考验的项目。学员需要做的是建立一支F1车队，通过各种类型的争夺与比赛
，让学员体验F1的刺激与团队的精诚合作。团队建设：高效沟通、团队内部凝聚力高度提炼、团队内部
精密协作、精细化工作流程再现 。模拟跨部门合作：一个成功的团队绝不仅仅是单纯一起工作的人群，
而是由拥有互补的技能、清晰地共同愿景、一致的目标的人组成，任何组织能够直接运用的资源都是有
限的，只有有效的整个资源，分工合作，才能保证在激烈的竞争中立于不败之地。启发团队创造新能力
：队员们把及时的想法和问题的解决方案，立刻通过实践验证，立刻通过动手把创意变成现实。
让一切创意回归现实，让一切想法落地可行。



     年会，就是每年尾牙企业和组织为总结一年的运营情况、鼓励团队士气、展望美好未来而策划实
施的一种集会形式。年会是企业的春节，也是标志着一个企业和组织一年工作的结束。企业年会会伴随
着企业员工表彰、企业历史回顾、企业未来展望等重要内容。一些优秀企业和组织还有邀请有分量的上
下游合作伙伴共同参与这一全司同庆的节日，增加企业之间的沟通，促进企业之间的共同进步。     
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