
宏景HCM人力资源管理系统

产品名称 宏景HCM人力资源管理系统

公司名称 西安德龙信息科技服务有限公司

价格 1.00/个

规格参数

公司地址 西安市长安区航天基地东长安街501号运维国际
总部大厦

联系电话 029-85642356 18049287649

产品详情

统一的人力资源信息平台

1.系统具有灵活的指标项自定义功能，企业可根据需要定制组织、岗位及人员信息等各类指标项，从而
满足企业个性化的信息项目需求、更好地贴合企业使用习惯。

2. 按照管理者管理权限查看相应的组织、岗位及人员信息，让管理者实时、全面、直观地掌握所辖组
织范围内的岗位、人员信息，同时支持按权限维护相应信息，确保数据的实时更新。

3. 将人力资源数据用统计图表更加生动、直观地展现出来，帮助各级管理者更加深入地理解现状，洞
察其中的问题与趋势。

支持集团人力资源管理模式与组织变革

1. 直观、快捷的部署模式帮助企业将组织结构快速地部署到系统之中，精细、严密的授权则支持按照
权限对不同层级组织进行管理，从而实现多层级组织架构分层管理和规范统一。

2. 对不同的组织单元可单独建立岗位汇报关系，按需选择汇报关系路线，满足矩阵式管理模式的需要
。

3. 提供组织合并/划转/撤销/复制功能，并同步实现相应组织机构下人员的重新配置和组合，从而做到
快速响应持续的组织变革。

4. 可以根据企业不同的管控强度，实现总编制控制、部门编制控制或岗位编制控制等灵活的编制管控
方式，避免人工成本非正常突破与上涨；同时，还可以根据企业预设的业务逻辑实现弹性编制控制，如
按照当期关键业务完成情况自动核算下期人员编制数，实现相应的编制测算与动态控制。

所见即所得的表格工具



1. 系统提供了体验良好的表格绘制工具，在无需IT技术人员参与的情况下即可按照企业需要灵活地绘
制各类登记表、名册及统计报表，系统自动取数、生成各类报表，极大地提升工作效率。

2. 根据企业业务需要绘制各类业务流程流转所需的表单，并与图形化的流程引擎完美结合，自定义各
类业务流程，实现业务流程驱动的数据更新，保证了人力资源部门可以快速实现业务流程部署及其调整
。

高效的薪酬保险处理工具

1. 支持自定义薪酬类别，可以针对企业内部不同类别岗位设置差异化的薪酬制度、薪酬构成，同时可
灵活定义与调用薪酬构成的等级与标准。利用贴近用户使用习惯的汉化公式，将各类薪酬计算规则内置
到系统中，从而大幅度地减轻日常薪酬管理的工作量。

2. 系统可以利用各类勾稽关系如岗位等级与薪酬标准之间的对应关系自动地进行薪酬数据的对比，并
自动地将薪酬发生变动的人员数据提示出来，这样既大幅度提高了薪酬发放的精准度，又降低了薪酬核
对带来的工作量和压力。

3. 可以实现正算税和倒算税等多种个税自动计算，特别是多种复杂情况下的个税自动优化，比如一月
多次发放薪酬的合并计税，年度奖金发放中有效规避“陷阱地带”，避免多发一元而大量缴税的问题，
实现合理节税。

4. 可以灵活地设置社保及公积金缴费基数、缴费比例，并支撑不同地区多套基数、比例设置，支持企
业年金、补充保险等的管理，规范完成起缴、停缴等业务处理，并快速进行保险核算，从而高效、准确
、规范完成各项社保及公积金管理。

便捷的考勤业务处理

1. 根据企业需求灵活地设置考勤项目及其规则，系统自动地根据考勤规则进行预警提示，例如各种复
杂的年休假规则及休假控制，避免超额休假等。

2. 系统可以自动按照考勤规则完成考勤结果分析、计算，并直观地呈现出员工考勤结果，用于薪酬计
算，免去手工统计、核算考勤的繁重工作。
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