
成都市人力资源师考试条件

产品名称 成都市人力资源师考试条件

公司名称 成都世纪精英培训学校

价格 .00/个

规格参数

公司地址 成都市庆云南街69号红星国际2栋11楼

联系电话 86-02868185907 13981957992

产品详情

2018年的人力资源师国家职业资格考试现在正在火热报名中，人力资源考试一共有四个等级，分别是1级
、2级、3级和4级。按照人力资源和社会保障部的规定，报考人力资源师等级考试，首先要满足成都市人
力资源师考试条件，报考的等级不同，对考生在学历、年龄、工作经验等方面的报考要求也不同。下面
就将这四个等级的人力资源师考试条件告知如下，只要符合其中之一就可以来世纪精英培训学校报名，
条件不符的人员请拨打400-0616-538。

人力资源师考试条件：

1、高中学历，年满19岁可直接报考四级人力资源师

2、三级人力资源师：①大专（不包含）以下学历者，，需有6年从业经验；②大专及以上学历者可直接
报考

3、二级人力资源师：①大专（不包含）以下学历者，需有13年从业经验；②大专及以上学历者，年满28
岁可直接报考；③已经取得三级人力资源师证书满3年

4、一级人力资源师：①大专（不包含）以下学历者，需有19年从业经验；②大专及以上学历者，年满33
岁可直接报考；③已经取得二级人力资源师证书满3年

人力资源考试介绍：

1、考试时间：上半年的5月和下半年的11月第三个周末

2、考试科目：人力资源管理理论知识和实操技能，人力一级和二级增加综合评审

3、考试内容：人力资源六大模块（人力资源规划、培训与开发、劳动关系管理、招聘与配置、薪酬福利
管理、绩效管理 ）、职业道德、人力资源方面的法律法规

4、考试形式：人力资源二级的理论和技能和上机考试，人力四级、三级和二级论文和一级所有科目都是



笔试

人力资源师考试报名所需资料：

1、身份证复印件、毕业证（或学生证）复印件各一份

2、人力资源管理师职业资格考试全国统一申请表原件一份

3、有工作经验者需提供工作证明原件一份

4、在校学生提供在校证明原件一份

5、一级、二级人力资源考生在报名是需提交3000字以上的论文，一式五份，用A4纸打印

6、1寸和2寸蓝底（或白底）照片各4张
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