
成都人力资源等级考试

产品名称 成都人力资源等级考试

公司名称 成都世纪精英培训学校

价格 .00/个

规格参数

公司地址 成都市庆云南街69号红星国际2栋11楼

联系电话 86-02868185907 13981957992

产品详情

成都人力资源等级考试是国家人力资源和社会保障部为了提高人力资源行业从业人员的专业能力而推出
的国家职业资格考试，我国的人力资源行业实行的是就业准入制度，从业人员需要持证上岗，只有考试
合格取得证书的人员才算是合格的HR。今年的人力资源等级考试现在正在报名中，考生可直接拨打世纪
精英培训学校免费报名电话400-0616-538报名。

人力资源管理师报名流程：

确定报考级别→到指定单位报名→缴费→提交报名资料→参加考前培训→领取准考证→参加全国统考→
合格者领取人力资源资格证（未合格者申请下期补考）

人力资源等级考试内容：

人力资源考试内容涉及了职业道德和人力资源6个模块，即企业的人力资源规划、员工的培训与开发、员
工的绩效和薪酬福利管理、劳动关系管理、员工的招聘与配置6个部分的理论基础知识和实际运用，主要
是以多选题、单选题、简答题、案例题等题型为主。

 人力资源等级考试科目及考试题型：

1、考试科目：人力资源三级和四级考试科目为基础知识+专业技能；人力资源二级和一级考试科目为基
础知识+专业技能+综合评审（论文答辩）。

2、考试题型：

人力资源管理师考试的所有科目都是实行闭卷考试，各个科目的总分都是100分，达到60分为合格。其中
基础知识部分的考试都是选择题，专业技能部分的题型有案例题、方案设计题和简答题等，所有考试科
目都达到60分或以上才算合格。
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