
成都人力资源考证

产品名称 成都人力资源考证

公司名称 成都世纪精英培训学校

价格 .00/个

规格参数

公司地址 成都市庆云南街69号红星国际2栋11楼

联系电话 86-02868185907 13981957992

产品详情

人力资源行业发展的越来越好，想从事人力资源工作的人员也越来越多。但是我国的人力资源行业实行
的是就业准入制度，需要考取人社部颁发的人力资源管理师职业资格证书才能上岗就业。成都人力资源
考证可以去世纪精英培训学校报名，免费报名电话400-0616-538。

一、人力资源资格证介绍

人力资源师是指在企事业单位中从事人力资源招聘、制定人力资源规划、负责员工培训、绩效和薪酬管
理等工作的专业人员，也就是大家常说的HR。从事人力资源师工作的人员基本文化程度必须是高中（或
同等学历）及以上学历，除了要具备较强的沟通能力、团队合作能力外，还需要持有国家人力资源和社
会保障部颁发的人力资源管理师职业资格等级证书。

二、人力资源管理师报名条件

人力资源资格证一共有四个等级，如果专业、工作年限没有达到官方报考条件者，可直接在世纪精英职
业技能鉴定所报名，报考四级人力资源资格证只需年满19周岁，报考三级人力资源资格证只需年满21周
岁，报考三级人力资源资格证只需年满30周岁，报考三级人力资源资格证只需年满35周岁即可报名。

三、人力资源考试鉴定

1、鉴定科目：分为理论考试（职业道德和专业基础知识）、实操技能、综合评审（一级和二级人力资源
考试）三个科目。

2、鉴定方式：人力资源二级的理论和实操考试采用上机考试形式，人力资源一级、三级和四级理论知识
考试全是全选择题，采用机读卡填涂方式。实操技能考试有简答题、方案设计等题型，采取纸笔作答方
式。人力资源一级和二级综合评审科目分为笔试和口头答辩两种形式，但目前成都地区采取的笔试。
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