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产品名称 上海代理劳务派遣公司|劳务派遣服务内容

公司名称 广州骏伯人力资源有限公司上海分公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 上海市静安区梅园路228号1707室

联系电话 86-02136352611 13585964157

产品详情

上海代理劳务派遣公司|劳务派遣服务内容|劳务派遣外包单位

适合采用劳务派遣的岗位：

如何在既不违反国家编制政策的前提下，最大限度地利用社会人力资源，是企、事业单位人事制度改革
的主要问题。现代人力资源管理理论认为，在一个组织内部，其人力资本具有异质性的特点，即不同的
人力资本在价值性和特殊性这两个特征上的表现存在着高低差异。因此，以这两个维度为依据将该组织
内部的人力资源分为核心人才、独特人才、通用型人才和辅助型人才四类，并对不同类型的人力资源采
用不同的雇佣模式、工作方式和管理方式。在上述四种不同类型的人力资源中，只有核心人才是组织的
重心，是形成组织核心能力的关键要素，因此，在管理实践中，一般组织都给予核心人才以特殊的关照
，在雇佣方式上一般也签订相对长期、稳定的劳动合同。在西欧、美国、日本等国，在用人制度上基本
上采取的都是长期职工、派遣员工、短期雇工相结合的方式。从政策环境看，即改变现有单一的固定用
人方式，实行固定岗位与流动岗位相结合、专职与兼职相结合的用人办法。国家在具体政策导向上也鼓
励、支持在社会范围内推行弹性、灵活的就业制度，充分实现人才资源的有效开发和利用。因此，通过
人才租赁的方式解决了通用型、辅助型人员的供给问题以后，就可以集中财力、物力提高核心人才待遇
，从而不断提高人力资源素质，增强组织核心竞争力。所以，建立相对长期与相对短期相结合的二元用
工机制，是从根本上解决单位人力资源供需矛盾的有效途径。建议实施外包的岗位如下：

1、非核心岗位：如营业员、服务员、银行柜员、工厂生产作业员等。

2、受编制限制的岗位：如后勤人员、司机、前台等。

3、需较长考察期的重要岗位：如客户经理、保险营销员、行政人员等。

4、阶段性岗位：如季节性促销导购人员、项目经理、程序员等。

5、临时岗位：如翻译、主持人、礼仪小姐、短期文员等。

 



劳务派遣服务内容：

1、      提供国家人事劳动政策、法规的宣传、咨询服务；     

2、      提供代为招聘、引进所需人才；

3、     
按照有关政策规定，负责管理人事行政关系、人事档案事宜及相关人事档案材料的收集、鉴别和整理；

4、      按照有关规定，承办专业技术资格的认定和考评申报；

5、      办理派出人员的录用、退工、合同鉴证等事宜；

6、      为派出人员发放工资和福利，代扣代缴个人所得税；

7、      代为派出人员办理社会统筹保险和商业医疗补充保险，并办理赔付手续；

8、     
按有关规定办理派出人员的出国政审、申办证照以及出具各种以档案为依据的证明材料；

9、      协助办理派出人员解聘、辞退后的推介和再就业事宜；

10、  承办与人事管理相关的其它事宜。

 

上海劳务派遣单位简介：

骏伯成立于2003年3月，建立了以广州、上海、北京、深圳为中心辐射全国300多个网点，覆盖中国大陆3
1省市。公司具有社保公积金代缴、人才租赁（劳务派遣）、业务外包、仓储外包、人力资源外包、薪酬
福利外包、人事代理、商业保险及企业管理咨询等核心产品。骏伯资质齐全，具有人力资源和社会保障
部门颁发的《人力资源服务许可证》及《劳务派遣经营许可证》，并具有中国保险监督委员会核准的《
保险兼业代理业务许可证》。

 

咨询劳务派遣联系方式：

骏伯人力资源集团（上海）有限公司

联系人：姚晨 人事外包专员

电话：021-36352611

手机：13585964157 微信：13585964157

办公QQ：2643788936

地址：上海市静安区梅园路228号企业广场1707室

 



欢迎全国各地公司、办事处、分公司领导来电咨询！如能达成合作，骏伯人力集团将竭诚为您提供优质
服务！骏伯人力资源有限公司——全国网点300多个，覆盖全中国大陆31省份！提供全国范围内的人力资
源服务外包、社保及公积金代缴、工资代发、劳务派遣、业务外包等服务！
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