
成都考人力资源

产品名称 成都考人力资源

公司名称 成都世纪精英培训学校

价格 .00/个

规格参数

公司地址 成都市庆云南街69号红星国际2栋11楼

联系电话 86-02868185907 13981957992

产品详情

人力资源管理师职业资格考试一共有四个等级，但是绝大部分培训机构都只能申报人力资源三级和四级
考试。世纪精英培训学校隶属于人力资源和社会保障部，同时具备人力资源一级、二级、三级和四级考
试鉴定申报资质，成都考人力资源当然首选世纪精英培训学校报名，免费报名电话400-0616-538。

职业等级及对应的岗位

人力资源管理师一共有四个等级，四级是最低的等级，一级是最高的等级，这是级别上的区别，另外，
考试难度和考试科目也不同，报考的等级越高考试难度越大，考试科目也会随之增加。最大的区别还是
在于所对应的职业岗位不同，一般四级对应的是HR专员，三级对应的助理HR，二级对应的是人力资源
主管，一级对应的是人力资源经理或总监。

人力资源职业资格证书的作用

人力资源管理师证书是人保部颁发，代表了国家的权威性，同时也是个人专业能力的最好证明。有了证
书，在就业和择业上具有明显的优势，是用工单位首先录用的对象，是内部晋升重要的人才储备力量。
有了人力资源管理师证书才能成立和注册劳务、人力资源公司，就算不准备做HR，证书也可以挂靠给没
有证书的人力资源公司，增加收益。

人力资源培训课程

人力资源培训内容是以人力资源六大模块：人力资源规划、招聘、薪酬、培训、劳动关系、绩效为基础
，根据人力资源工作性质设计出有针对性的主题培训课程，同时还涵盖了心理测评技术、人力资源法规
等衍生课程。

人力资源师报考材料



报考人力资源师考试的考生需要提交身份证、学历证（学生证）复印件、人力资源师考试申报表原件、
工作（在校）证明原件、蓝底或白底照片1寸和2寸各3张、报考一级和二级人力资源师的考生在考试报名
一个星期内提交不少于3千字的论文。
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