
单买工伤险企业规避用工风险降低用工成本.劳联人力

产品名称 单买工伤险企业规避用工风险降低用工成本.劳
联人力

公司名称 湖南劳联人力资源管理服务有限公司株洲分公司

价格 18.00/个

规格参数 湖南劳联:劳务派遣
代发工资:生产线外包
劳务外包:物流外包

公司地址 株洲市芦淞区建设南路108号家润多广场2栋2319
号

联系电话 073128632719 15116346799

产品详情

工伤保险属于法定社会保险，用人单位缴纳工伤保险既符合政策又可化解在日常工作中最大的潜在风险
。轻松应对社保稽查，直接有效的保障了员工权益，从而减少了用人风险。

1、社会保险成本低，参加工伤保险成本每月最低才13.58元（最低基数2715单位比例0.5%）。

2、解决员工试用期的社保问题，保障员工发生工伤的待遇，降低企业经济风险。

3、解决流动性较大岗位的社保问题，有效的规避社保风险。

4、解决普通员工不愿意参保而涉及到社保风险处理的问题。

工伤保险的好处

一、可以较好地维护伤残职工的合法权益。

    随着工业化、城市化步伐的日益加快和交通、建筑等行业的高速发展，劳动者所面临的职业伤害风
险也在不断增加；同时，发生工伤事故后，一些企业又以职工违章操作（未进行岗前培训）或违反厂纪
等种种借口未按规定进行工伤处理，使职工的合法权益得不到应有的保障。如果企业职工参加工伤保险
，一旦发生事故，由当地劳动保障行政部门依法进行工伤认定。确定是工伤的，由政府劳动鉴定机构对
工伤职工的伤残情况进行等级鉴定，并由政府社会保险部门按规定进行赔偿。这样，就能较好地维护企
业职工的合法权益。

二、可以减轻企业负担。

    如果企业职工不参加工伤保险，一旦发生工伤事故，由企业承担职工工伤所带来的医药费、伤残补



助金、伤残津贴等诸多费用。一旦重特大安全事故发生，一些小企业或效益相对较差的企业往往会因为
一起工伤事故而无力支付赔偿金，有的企业会感到难以为继，甚至被迫停生产。企业参加工伤保险，只
要向区（县）政府社会保险机构缴纳职工工资总额1％的工伤保险基金，不论企业发生何种工伤事故，其
所需有关费用都可以由政府社会保险机构按规定进行赔偿。这样，就可以大大减轻企业因工伤而引起的
经济负担。

可以较好的调整劳动关系，维护社会的稳定，增强企业安全意识。

    如果企业职工不参加工伤保险，一旦工伤事故发生，企业在处理工伤事故的过程中，工伤职工和其
家属往往会对处理工伤事故的公正性产生怀疑，进而对处理结果表示不满，容易导致劳动关系紧张甚至
矛盾激化，产生不安定因素。如果企业参加工伤保险，发生事故后，由企业向当地劳动保障管理部门上
报事故情况，劳动保障部门调查核实后进行工伤认定。如果是工伤，则享受工伤保险待遇。这样，就能
够较好地处理好工伤事故，协调好企业和工伤职工的劳动关系，有效地防止不稳定因素的产生。企业也
不会因工伤事故的发生牵涉很多的精力和财力。

    企业觉得给员工买社保费用很高？劳联帮到您，单买工伤，一个月只需给几十元的社保费，既可以
节省成本，又为员工上班提供了保障！

扩大了工伤保险适用范围

草案规定：除现行规定的企业和有雇工的个体工商户以外，不参照公务员法管理的事业单位、社会团体
，以及民办非企业单位等组织也应当参加工伤保险。

扩大了上下班途中的工伤认定范围

草案规定：除现行规定的机动车事故以外，职工在上下班途中受到非本人主要责任的非机动车交通事故
或者城市轨道交通、客运轮渡、火车事故伤害，也应当认定为工伤。

简化了工伤认定、鉴定和争议处理程序

草案规定：对于事实清楚、权利义务明确的工伤认定申请，应当在15日内作出认定决定。同时明确了再
次鉴定和复查鉴定的时限，取消了行政复议前置程序。

提高了一次性工亡补助金和一次性伤残补助金标准

一次性工亡补助金标准调整为上一年度全国城镇居民人均可支配收入的20倍。一次性伤残补助金按照伤
残级别增加1至3个月职工本人工资。

增加了工伤保险基金支出项目

将工伤预防费用增列为基金支出项目，将由用人单位支付的一次性工伤医疗补助金、住院伙食补助费和
到统筹地区以外就医所需的交通、食宿费改由基金支付。同时，草案加大了对不参保单位的处罚力度，
加强了对未参保用人单位工伤职工的权益保障。

劳联工伤保险代理 

没为员工买社保，发生工伤了怎么办？咨询：张经理：15116346799

未缴纳社会保险，工伤时企业须担责，那么企业该如何防范发生工伤的风险呢 



    社会保险法已于2010年10月28日发布，并将于2011年7月1日起正式实施，这意味着，我国的社会保
险制度进入了一个法制规范时代。在此之前，仍有一些用工单位未及时为劳动者缴纳社会保险。专家指
出，即使是劳动者自愿提出并与企业签订协议，因其不符合法律规定，企业仍不免除工伤赔偿责任，主
要体现在三方面。

一，劳动者可提出仲裁，要求补偿。根据劳动法第三十八条规定，用工单位存在过错的，劳动者可以提
出经济补偿金请求。如果企业未及时缴纳社会保险，在员工离职时，将存在赔偿风险。

二，发生工伤时，企业风险最大。未缴纳社会保险，发生工伤时，企业须承担责任。可能因此承担几万
甚至是几十万的医疗费用。

三，第三人造成的工伤，企业无追偿权。如果工伤为第三人造成，企业已缴纳社会保险，由社会保险基
金先行垫付，再向第三人追偿。而没有缴纳社会保险的企业，则无权向第三方追偿，企业将承担此次后
果。

因此，及时缴纳社会保险，既是对劳动者的保护，同时也是对企业的保护。对于工伤问题，律师提醒HR
，关于如何界定何种情况属于工伤范畴，应尽量从员工利益出发，将相关材料递交劳动保障部门，由劳
动鉴定委员会来鉴定，既能最大程度地保护劳动者，也能避免纠纷。 

咨询：张经理：15116346799

    另外，对于非全日制、自由职业、兼职人员等，企业一定要注意为其缴纳工伤保险。工伤保险可以
同时由多家单位共同缴纳。当发生工伤时，可根据实际情况裁决由哪一家企业来承担责任。 

劳联人力与政府职能部门良好的沟通与协调，为劳动者、企业、架起沟通桥梁。

    单买工伤，企业规避用工风险，降低用工成本.劳联人力助您企业发展.
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