
雇工宝工伤可以保非工意外也保

产品名称 雇工宝工伤可以保非工意外也保

公司名称 江西劳联人力资源管理服务有限公司南昌第二分
公司

价格 .00/位

规格参数 业务部:13767469669谷经理
信誉度:5年
成交量:365301

公司地址 江西省南昌市高新技术产业园开发区火炬大道94
8号3号研发楼609室

联系电话 18008486863 13767469669

产品详情

劳联集团(雇工宝)

在代缴工伤一险难，异地单交赔付难慢的情况下，我集团公司推出一个可以替代工伤一险的产品——《
雇工宝》，员工工伤和24小时意外保险重磅推出，优势非常大！

①赔付高 九级保8万 七级保24万 工亡保80万

②保的广 16-70周岁 退休返聘 员工非工意外 工伤保险条例规定的工伤可保

③赔付快 45个工作日

④缴的少 降低成本

⑤按月缴 每月增减员

⑥误工费100住院津贴60

***闪电赔付***

***20万(含)以下的，材料齐全7个工作日赔付到位

***受伤员工伤残鉴定完毕后，根据伤残鉴定结果，伤残赔付15个工作日赔付到位。

《雇工宝》为什么现在推广的那么好，那么受企业认可？



因为我们是实实在在为企业为考虑

雇工宝是工伤险+工伤补充险+意外险+雇主责任险⋯⋯四险合一的险种，在单交工伤越来越苛刻的条件
下，雇工宝-----每个企业都需要

雇工宝认定理赔范围

在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的。

工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或者收尾性工作受到事故伤害的。

在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的。

患职业病的。

因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明。

在上下班途中，受到非本人主要责任交通事故的。

在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在48小时内经抢救无效死亡的。

在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的。

职工原在军队服役，因战、因工致残，已取得伤残军人证，到用人单位后旧伤复发的。

在非工作时间，非工作场所，非工作原因受到的意外伤害。

20万（含）以下的，材料齐全7个工作日赔付到位

受伤员工伤残鉴定完毕后，根据伤残鉴定结果，伤残赔偿15个工作日到位。

雇工宝扩大了工伤保险的适用范围，调整了工伤认定范围，

增加了工伤认定简易程序。

雇 工 宝

企业员工工伤和意外风险全面保障计划

  雇工宝是我集团联合多家知名保险公司共同开发的一款全面雇员工伤及意外保障产品，帮助企业主转
移规避企业员工发生工伤和意外伤害给企业带来的经济风险。其具有以下特点：    

降低运营成本

        企业运营过程中将出现各种风险，其中作为用人单位的雇主，在拥有大量员工的情况下，一
旦发生员工工伤或意外伤害，必然产生员工索赔的情况，高额医疗费和工伤待遇支付诉求将成为雇主的
巨大成本；雇主宝产品将出现上述情况的企业成本进行足额保障，大大降低该部分运营成本。    



保障雇主利益

      随着员工法律意识的不断增强，以及维权方式趋于极端化，在企业经营过程不断出现，员工一
旦发生重大工伤或意外伤害事故，往往会提出超出法律支持范围内的赔偿要求，企业往往囿于社会和政
府的压力不得不采取多支付待遇的方式息事宁人，雇主宝产品以其赔付额度高、保障范围广的优势，有
效保障了雇主的合法权益。       

规避用工风险

       企业经营过程中，员工工伤和意外伤害的风险，成为用工风险中出现频率次或造成损失最大
的风险之一，如何有效规避工伤风险或意外伤害风险，成为每一个企业刚性需求，雇主宝在出现此类风
险时足额赔付，足以实现企业规避风险的目的。      

雇员意外保障

      员工遭受非工伤伤害，往往给员工巨大的经济压力，造成员工生活陷入困境。由于该类意外伤
害得不到社保工伤的赔付，从而给企业造成是否支付的困境，给员工选择合适的社保补充保障，成为企
业实现和践行员工关怀计划必不可少的选择；雇主宝的保障范围广，不但保障工伤伤害，也保障员工非
工伤伤害，实现了员工意外伤害24小时无缝隙保障，成功为企业在安心经营和员工关怀方面提供有效的
保护！

工伤身故或意外身亡80万元

1.依据国家《工伤保险条例》规定的包含职业病在内的工伤情形； 

2.非工作时间、非工作地点、非工作原因的生活意外伤害；

意外伤害需救治所发生的医疗费用20万元 

1.费用报销的范围 

（1）挂号费、治疗费、手术费、检查费、医药费、材料费、急救车费； 

（2）住院期间的床位费、取暖费、空调费。 

2.医疗费用在2000元以下的不计免赔，全额报销。2000元以上的根据工伤保险诊疗目录的规定符合要求的
全额报销。 

3.可报销的医疗费用以20万元为上限，超出部分不予报销。

伤残费用报销 80万元
1.伤残等级确定依据GB/T16180-2014《劳动能力鉴定、职工工伤及职业病致残等级》确定。 

2.具体赔付额度=80万元*伤残等级对应的相应比例.《伤残等级给付比例表》 

3.伤残等级的确定机构必须为国家相应资质和认可的劳动能力鉴定委员会或司法鉴定机构。

住院津贴 60元/天 1.暂时丧失工作能力持续5天以上，我们将从第6天开始给付住院津贴，60元/人/天，每
人每次以90天为限，累计不超过180天； 

2.误工费支付按照住院天数-5天所得天数计算，最长不超过365天。



误工费 100元/天

《雇工宝》投保知识问答

什么时间提交名单，提交名单后多长时间生效？有效期怎样计算？

名单1-30号都可以提交，除周六周日和法定节假日外。名单提交到保险公司次日凌晨生效（24小时生效
）。

保单什么时间出具？保单明细是否体现客户的名称？

产联给保险人公司打款后24小时可以出具保单，保单上加盖承保专用章。

客户发生工伤后如何报案？是跟产联报案还是跟保险公司报案？

客户发生工伤后,24小时内向产联报案,由产联和客户沟通，产联会统一跟保险公司报案，保险公司会安排
查勘员,先跟产联联系，确认客户的地址、对接人电话，然后去查勘（勘查事故发生地、员工，住院的肯
定去勘查现场，小数额的可能不查）。

投保人员的年龄限制？

男女同标准：16周岁-70周岁。

工伤认定情形是否跟工伤保险条例一样？

一样。《工伤保险条例》

根据劳动法规定视同工伤和等同于工伤的情况是否按照此方案的报销标准执行？

是的。

报销的药品目录是否跟国家的工伤药品目录一样？

一样。

如果以后客户找不到产联了，直接拿着保单去找保险公司理赔是否能实现？

产联和员工是共同被保险人，员工可以直接找此保险公司理赔。



保险公司是否给产联开具发票？

开具发票，发票跟保单同时出具，打一张保单开一张发票。

产联是否给客户开具发票？

开具发票，由产联开具发票，开服务费。

发生工伤后是否需要去指定医院就医？

不需要，去乡镇以上正规医院就医（医保定点医院），能够开正规发票（发票上两个章，一个医院财务
章，一个地方税务章）。

伤残等级的鉴定地点和注意事项？

治疗终结180天内可以去鉴定。1.司法鉴定部门鉴定。可以要求其按照社保伤残鉴定标准鉴定。2.劳动局
相关部门鉴定。但是需要劳动局先做工伤认定后才能伤残鉴定。此种方式可能会引起社保部门对该员工
和该企业未缴纳社保的稽查等风险。申请工伤鉴定评定伤残等级，鉴定费由员工个人承担（注意要等员
工康复后再去评残，医疗费是康复后一次性报销的，不可以分批报销，如果未康复就去评残影响评残后
医疗费的报销。）

客户工伤报销是否出具报销明细？

如果客户要求，可申请。

目前我们在全国各地都有合作客户，省内客户和省外客户是都按照同样的标准进行报销？

按照事故发生地社保标准报销。

报销需要提交的发票、病例等材料需要原件还是复印件？

需要原件。

假设在同一年度内张三发生两次工伤，第一次发生工伤报销医疗费20万元，数月后第二次发生工伤又花
费医疗费20万元，第二次发生工伤的这费用是否可以正常报销？

可以。

员工发生工伤后已经正常报案，这种治疗期的员工是否可以断保？

不可以，应当处于持续参保状态。



误工费和住院津贴报销是否有免赔？最长的报销周期是多少天？

误工费100元一天，5天免赔，报销周期最长不超过365天，只有住院期间可以报销误工费。

工亡80万的报销标准怎样确定？

按照当地劳动局指定的报销标准，不超过80万的，按照实际核算金额报销，超过80万的按照80万报销。

发生工伤后需要准备的材料?

理赔材料详见 《理赔材料制备须知》

医疗费是否有最低免赔额？

无最低免赔额，医疗费总额在2000元以内的全赔。

《雇工宝》服务产品

优势功能和特点

一

保障范围广，赔付速度快 

1.参保人员年龄限度大16—70周岁；

2.退休返聘人员也可保；

3.工伤保险条例规定的工伤可保

4.员工非工意外也可以保。

5.20万（含）以下的，材料齐全30个工作日赔付到位；受伤员工伤残鉴定完毕后，根据伤残鉴定结果，伤
残赔偿45个工作日赔付到位。

二

保障待遇高 

1.医疗费用报销可达20万，2000元以下无免赔，2000元以上只要是在工伤诊疗目录范围之内的药品和费用
都可以100%的报销；住院期间每天误工费及床位费160元补贴。



2.伤残待遇根据《劳动能力鉴定结论》按照《工伤保险条例》的相关规定依法享受；

3.九级伤残保8万，七级伤残保24万，工亡保80万，高于工伤保险赔付额。

三

参保灵活、适应性强 

雇工宝参保按月缴费，随时增减员。缓解企业资金压力，特别适合流动性大的企业。

《雇工宝》赔付标注

伤残等级 赔偿比例 赔偿金额 

 因工死亡  100% 80 万   

 永久丧失工作能力或      

一级伤残 100% 80 万       

二级伤残 90%  72 万   

三级伤残 80%  64 万 

四级伤残 70%  56 万   

五级伤残 60%  48 万            

六级伤残 50%  40 万  

七级伤残 40%  32 万  

八级伤残 30%  24万  

九级伤残 20%  16 万   

十级伤残 10%  8 万  

医疗费用，包含自费药  

 20 万（2000 元以下不计免赔，全额报销） 

 住院津贴  60 元/天，限 365 天  月误工费    100 元/天，最长不超过 365 天        
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