
2019西格码“城市合伙人计划”公告

产品名称 2019西格码“城市合伙人计划”公告

公司名称 西格码电气股份有限公司

价格 1.00/个

规格参数

公司地址 长沙高新开发区麓谷大道627号长海创业基地一
楼

联系电话 0731-8476-8677 15211178077

产品详情

“城市合伙人计划”简介

“城市合伙人计划”是指西格码电气股份有限公司将在全国200多个城市中筛选出符合标准要求的企业或

精英人才，公司投入、组建成立分公司，开展经营活动。在分公司发展到一定盈利水平后，公司采用相

应激励的方式奖励各区域优秀城市合伙人，将其发展为公司的新骨干、新力量，公司通过合伙人计划整

合从发电端到用电侧的上下游产业链资源，采用抱团发展、共创共赢的发展机制，充分发挥合伙人平台

的资源聚合效应，彻底改变电力人孤军奋战的经营困局，为合伙人在未来十年把事业越做越强提供强有

力的引擎！

 

 “城市合伙人计划”背景



随着国家电力体制改革的不断深入，电力市场格局发生了深刻地变化。中共中央、国务院【2015】9号文

件明确提出，售电业务向社会资本开放；2016年，国家能源局联合三部委发布的《中国制造2025—能源

装备实施方案》将在能源装备建设领域给予优惠政策；同时，在电力建设领域，全国“新居配”中排除

限制竞争的的违法行为也相继被纠正。未来，电力改革的红利将不断释放，民间资本和民营电力企业将

在电力市场化中获得巨大的发展空间。

西格码电气股份有限公司自成立九年以来，精专于电力行业，荣登新三板创新层企业（股票代码：83194

3），以“专业成就品牌”为经营理念，以精湛的技术、创新的机制、精细化的服务，致力于打造集电力

设计、电力工程、电力设备、用电服务于一体的“全国电力建设专业品牌”。公司已经在品牌、人才、

资本、供应链等方面形成了先发优势。公司将抓住这个历史性机遇，进行再突破转型，大力提高品牌竞

争力，不断完善和加强全国电力建设网络，加快以地市级为重点的合伙人体系建设，配套创新人才战略

和激励机制，解决合伙人在发展中的人才、技术、资金、项目管理等瓶颈，开启高端人才、技术、资本

对接的快速通道，对接《中国制造2025》计划，努力将公司品牌打造成为全国电力建设细分领域的第一

块领导品牌。

 

 “城市合伙人计划”的目的

1、 品牌对于当下电力企业来说，已经成为企业生存和持续健康发展的核心要素，有强大公信力与

影响力的品牌意味着强大的市场开拓能力与号召力。西格码品牌将强有力地推动合作城市电力市场的业

务开拓、上下游产业链的延伸，并提供强有力的信用背书；在所在城市的电力市场建设领域合伙经营，

并树立标杆形象，将更进一步提升全国联合品牌的价值与影响力。

2、人才是电力服务行业持续发展最关键的推动力，本计划以资源互补为基础、以人才激励为导向，不仅

能提高核心专业人才的积极性，更有助于引进大批优质合伙人，从而占据更多行业核心资源，组建正规



化、专业化、系统化的高效经营管理团队，为公司加快发展提供有力的发展保障，在市场竞争中实现战

略制胜。

3、“城市合伙人计划”将积极帮助全国各地小规模电力施工企业和电力从业者，解决发展过程中遇到的

瓶颈，提高技术水平，强化施工管理、成本管理、风险管理，提高项目质量、利润、员工薪酬等，在电

力改革的巨大红利下，抓住发展机遇、快速转型升级、奋力作为。

4、完整高效的供应链管理体系，统一的采购管理将减少资金压力；降低经营风险；实现盈利增长；提升

客户满意度；提升整体价值与竞争优势。

5、勇于担当，顺应国家能源改革的方向，以“为用电安全与节能服务”为我们的职业使命，以“打造全

国电力建设专业品牌”为公司的愿景，积极承担市场化电网建设的社会责任，共同打造一家卓越的合伙

上市企业。

6、“打铁还需自身硬”。要在激烈的市场竞争中求生存、谋发展，唯有团结一心、荣辱与共，共同汇聚

几千人、几万人的力量，才能立于时代的潮头，抓住时代的机遇，这也是“城市合伙人计划”的初心。

7、城市“合伙人计划”的实质是公司出资、合伙人出力、共同创业。公司提供资源，采用高效激励机制

，西格码电气作为“全国电力建设专业品牌”的民企，既要动态优化管理流程, 使全国200多个城市成为

众多合伙人创业创富的平台，更要形成正向积极的企业文化和动力机制，鼓励合伙人与公司长期共同发

展。公司借鉴国内外先进经验、结合中国国情和政策趋势，在电力行业创新实施“城市合伙人计划”，

从根本上激发优质合伙人的创造力和能动性，使大量优质合伙人获得丰厚利润、长期发展，推动公司规



模与效益同步提高。

为确保上述目标顺利实现，根据《公司法》及相关法律法规，公司结合实际情况，制定实施《2019西格

码“城市合伙人计划”》（下称“本计划”或“计划”）。
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