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产品详情

 徐雳解码股权 股权激励几大模式

 

企业的发展离不开人才，但对于高端人才，仅用薪酬做激励已经无法满足人才的需求，因此做股权激励
是很多企业常用的留住人才的方法。今天我们简单说说，股权激励主要的四大模式，他们都有哪些不同
？股权激励关注微信公众号：解码股权（zjfsyjzx）

 

股权激励的主要模式

 

1、实股，这是通常的股权，可以流通和买卖，受法律保护。

 

2、干股，干股是指未出资而获得的股份，但只是一种虚拟股份，并不是真正的股份，不占用公司的实际
股权，没有所有权，而是假设这个人拥有这么多的股份，并按照相对应的比例获取红利。干股的概念往
往存在于某种约定，常用于激励核心人才，激发员工的经营能力，创造力，让公司和员工一起为经营的
结果负责，共享经营成果。干股只有分红权，没有所有权，不能用于流通买卖。

 

3、期权（认股权），是一个公司授予其员工在一定期限内（如5年），按照固定的期权价格购买一定份
额的公司股份的权利。对员工来说，在兑现前，只有选择权，兑现后才能成为股权，享受股东权利。

 



4、期权，期权是指企业出资者同经营者，协商确定股票价格，在任期内由经营者以各种方式（个人出资
、贷款、奖励奖励部分转化等）获得适当比例的本企业股份。兑换后，具有所有权，享受股东权利。

 

小企业想做股权激励？先来了解股权激励几大模式，由主要模式因此衍生出来的股权激励几种形式

 

1、股票期权，公司授予激励对象的一种权利，激励对象可以在规定时间内衣事先确定的价格购买一定数
量本公司的流通股票，也可以放弃这种权利。股票期权的行权也有是时间和数量限制，且许激励对象需
自行支出资金。

 

2、虚拟股票，公司授予激励对象的一种虚拟的股票，激励对象可以据此享受一定数量的分工权和股价升
值收益，但是没有所有权，没有表决权，不能转让和出售，在离开企业时自动失效。

 

3、股票增值权，公司授予激励对象的一种全力，如果公司股价上升，激励对象可以通过行权获得相对应
的股价升值收益，激励对象不用为行权付出现金，行权后可获得现金。

 

4、限制性股票，事先授予激励对象一定数量的公司股票，但对股票的来源，抛售等有一些特殊限制，一
般只有当激励对象完成特定目标后，激励对象才可以抛售限制性股票，并从中获益。

 

5、延期支付，公司为激励对象设计一揽子薪酬计划，其中有一部分属于股权激励收入，股权激励收入不
再当年发放，而是按公司股票公平市价折算成股票数量，在一定期限后，根据届时股票市值，以现金方
式支付给激励对象。

 

6、管理层/员工收购，公司管理层或全体员工利用杠杆融资，购买公司的股份，成为公司股东，与其他
股东风险共同担，利益共享，从而改变公司的股权结构，控制权结构合资产结构，实现持股经营。

 

以上是股权激励常用的模式，股权激励的落地方法敬请微信公众号：zjfsyjzx，学习更多企业治理和股权
设计方法。微信：jmgq18767682222
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