
上海用工荒背景下的劳务派遣

产品名称 上海用工荒背景下的劳务派遣

公司名称 上海中企人力资源咨询有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 上海市杨浦区四平路1945号1009A室

联系电话 13816853642

产品详情

  近几年，“雇人不用人，用人不雇人”的用工模式风靡全国，这种模式中所说的“人”，就是指“
劳务派遣工”，他们与劳务中介公司订立劳动合同，中介公司再与用工单位订立劳务派遣协议，也就是
说，中介公司负责把工人“雇佣”给公司“使用”，用人的不建立劳动关系，建立劳动关系的不实际用
人。

一、 降低用人成本支出

用人单位在核算派遣人员的总支出时，一是考虑岗位效益。二是以市场价格制定工资标准。三是不需要

为被派遣人员额外支付其它计划外的费用。劳务派遣专用收据可计入用人单位税前成本开支，综合核算

单位支出成本比在编员工的支出大大降低。

二、 人事管理便捷专业

劳务派遣认为用人单位用人不受户口及学历限制，平时对派遣员工做出相关的管理规定，使用其才能，

按分配的工作任务进行管理、考核。用人单位可以在业务增加时增加人员，在业务减少时减少人员，用

人方式十分机动灵活。

三、 减少劳动纠纷

在我国相关法律、法规和有关政策指导下，用人单位和派遣单位签订派遣服务协议，派遣单位与派遣员

工签订劳动(聘用)合同，用人单位与派遣员工只是一种有偿使用关系。这样用人单位就可避免与派遣员

工在人事(劳动)关系上可能出现的纠纷。

中企人力专注于人力资源服务领域，拥有近二十年的从业经验。我们秉承精益求精的管理传统，于2004

年全面通过挪威船级社（DNV）ISO9001：2000质量管理体系的审核认证，于2010年全面通过ISO9001：2



008版本升级认证并且连续贯标至今。

中企人力在人事外包、招聘猎头、企业培训、商务咨询、法律服务等业务领域树立了流程标准化行业标

杆。

中企人力坚持实行跨地区的发展战略，依托北京、广州、深圳子（分）公司，并以此为依托创建了全国

化的服务网络，覆盖了包括省会城市与二级城市在内的400多个城市和地区，以日臻完善的战略布局和服

务架构向广大客户单位提供全面的人力资源解决方案和全国性的专业服务。

社保代理联系方式：

上海中企人力资源咨询有限公司

人事外包联系人：上官先生

工作手机：13816853642

办公QQ：712353545

地址：上海市黄浦区淮海中路兰生大厦8号8楼
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