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产品详情

 解码股权 创业公司如何设计股权结构

 

    很多创业者，都会遇到这样一个问题，如何设计股权结构，才能助力公司的发展与融资？能去思考
这个问题，说明已经意识到，股权结构对企业的生存和发展发挥重要作用。今天就跟大家分享，股权结
构设计的关注点。

 

    股权结构是冰山的水下部分。股权结构关系到公司的团队搭建，利益分配与公司治理(股东会，董
事会，监事会，合伙人委员会与控制权)，是一个公司发展的地基，股权结构不健康，也就意味着地基没
有打好，未来的调整成本巨大，所以需要创业团队尽早重视。

 

    股权结构设计的原则。股权结构是公司发展中自然形成的，但不一定是最好的形态，为了使公司发
展更好更快，是可以对股权结构进行调整的，我们去设计调整股权结构都会遵循5个基本原则。

 

    创业公司如何设计股权结构，关注微信公众号【解码股权】，获取更多公司股权方案设计 

 

    第一：效率，也是最重要的，有三个层面的考虑。首先是股权与合伙人资源的匹配，产品、技术、
运营和PR等；其次是股权结构设计要便于公司治理，特别是涉及一些重大决策的时候，能够在议事规则
下迅速做出比较高效、正确的判断；最后，股权结构设计需要考虑决策，就是要凸显出一个老大，能让
任何事情决策更加高效。



 

    第二：公平，要使贡献和股比成正相关。对于CEO来说，需要清晰客观地评判每个人每个岗位在各
个阶段的重要性与贡献度，要有一套标准，对于贡献和股权架构设置也就不能一刀切。

 

    第三：便于创始团队对公司的控制，也就是控制权。如果核心创始团队，股份过少或稀释过快，都
会导致心理不平衡，大大削减创业动力。

 

    第四：有利于资本运作。这个主要涉及两个层面：融资和挂牌IPO，股权结构要清晰合理，也不能
留下过多法律隐患，比如代持问题。

 

    第五：避免均等。避免55开，或者333之类的，这种结构看似很民主制衡，但到了一定时期，比如
重大变革、单个股东道德危机、接班人危机等等利益关头，表面的和平、平衡非常容易被“瓦解”而“
灰飞烟灭”。

 

 

    前面多次提到过公司要有一个核心领军人物，创始人股权不能稀释过快，都是希望创始人对公司有
控制权，能够与公司共进退。在股权结构设计中，创始人的控制权就很重要，先来看看控制权有哪几种
。

 

    解码股权 创业公司如何设计股权结构

 

    绝对控制，占股三分之二以上。按照《公司法》规定，公司重大事项，比如涉及修改公司章程、公
司合并、分立、解散等，这些重要情况是必须要三分之二以上的股东投票权来同意的，所以超过三分之
二就达到了绝对控制。

 

    相对控制，有两种方式，一种是单一股东占股50%以上，另一种是公司股东分散，其中一个股东占
比最多，就能够达到控制。不过常规情况下第一种方式比较常见，所以很多创业公司创始人的占股往往
是51%。

 

    一票否决权，比如占股34%，因为对于重大事项要求三分之二以上股东表决通过，其中一名股东占
比超过三分之一，并且表示投反对票，就能达到一票否决权的效果，在表决上拥有一定分量的话语权。

 



    最后，很谨慎地拿出一个“标准的”股权结构给大家参考。首先必须认识到，一个公司地股权结构
是历史形成的，很难标准化，可能会出现各种形式。但是，对股权结构进行一定地调整设计，会使创业
公司融资更加顺畅，为未来减少隐患。

 

    一个健康地股权结构，主要有这么几个特征：股权结构清晰，创始人是核心单一大股东，有利于公
司快速决策，快速成长；要有员工持股平台，以便留住核心员工，并未未来公司扩张发展，吸引高管人
才，预留一定比例股权；投资机构进入，占比不能过大，不能过快稀释创始人股份，并且融资要保持一
定地节奏。

 

    股权结构不是一成不变的，股权结构的演变也是公司利益的选择，随着公司的发展，新投资者的进
入，公司战略的调整，都有可能影响到公司股权结构变动，积极应对调整才是不变的真理！关注微信【j
mgq18767682222】，获取更多投行宝典！
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