
强制式搅拌机 500搅拌机生产厂家

产品名称 强制式搅拌机 500搅拌机生产厂家

公司名称 郑州市昌利机器制造有限公司

价格 面议

规格参数 品牌:昌利建机
型号:js500

公司地址 中国 河南 郑州市上街区世纪广场东50米

联系电话  17839936555

产品详情

     近年，尼勒克县把建筑节能作为实施节能减排战略的重要组成部分，以供热计量改造为突破
口，以墙材革新和推广散装水泥为抓手，不断加大可再生能源建筑应用推广力度，在不断改善人民群众
工作、生活质量和居住环境的同时，有效节约土地，减少能源消耗。尼勒克县散装水泥散装率、使用量
增幅连续3年居全省首位。

    郑州昌利建机 500搅拌机
是我公司科研人员与有关专家联合研制开发的最新型强制式混凝土搅拌机，具有以下显著特点：

    1：罐体与机体固定不动，搅拌轴不在承受物料和罐体自重的压力。从而延长了搅拌轴的使用寿
命。

    2：采用电动开门式出料，避免了转动罐体式出料存留生料的弊端。

    3：卸料迅速干净。

    4：维修方便且省时省力。

    5：生产效率高。本机可搅拌塑性，干硬性，流动性混凝土及轻骨料和砂浆。广泛应用高速公路
，桥梁，电站，筑坝工程及大中型预制厂等施工企业。

    郑州市昌利公司500搅拌机独有的搅拌机监控系统，可随时监控减速箱、卸料泵、电动润滑油泵
的状态；先进的多重轴端及风压密封保护装置，可以有效杜绝漏浆现象；专用电动润滑油泵，由四个独
立泵芯分别向四个轴头直接供油，无需分流阀；高品质耐磨合金铸造配件，先进的生产工艺保证搅拌叶
片和衬板间隙均匀。

    郑州昌利厂500搅拌机适用环境温度为-5℃——40℃，相对湿度＜90%，恒温最适宜，应放置通
风、干燥、清洁的位置；减速器的润滑采用油浸式，其储油量必须保持在油标线上，油质必须保持清洁
。如经常使用须每隔三个月换一次新油，更换时应将减速器拆洗清洁后，加上新油；电器控制零件，应

http://www.hnebjx.com/prolist/22.html


保持清洁、灵敏，发现故障应及时修复；一次使用完毕或停工时，应取出搅拌桶内的剩余物料，刷清机
器各部分的残余物料，如停用时间较长，必须将机体全部擦干净，并用蓬布罩好。

    河南昌利集团500搅拌机支撑装置主要是支撑搅拌轴正常工作，轴端密封是卧轴式搅拌机的一个
重要装置，它保护搅拌轴支撑轴承不受砂浆侵袭，保证整机长期安全运转，轴端密封采用浮动油封原理
；供油系统主要用来抵御砂浆对浮动油封的侵蚀，保证轴端支承装置长期可靠地工作，采用机动油泵，
每个搅拌周期向轴端密封供油一次。

    昌利建机500搅拌机的搅拌筒中几组搅拌叶片错开，使混合料在筒内得到充分搅拌，而且使混合
料得到快速均匀的搅拌；卸料门使用进口液压系统驱动，与传统的驱动形式相比，具有结构紧凑、运转
平稳、开门定位精准等特点；采用三道密封及骨料架密封和液压系统供油泵，可有效防止主颈轴被快速
磨损产生漏浆现象；上料、卸料，还是供水，都采用高度自动化，且所有的电机控制部分都在电箱内，
使用安全可靠，操作维修方便。

    河南昌利机械高层领导经过反复研讨，在公司内部实行了严格的成本核算，使公司的产品在质
量和价格上更具竞争力。公司将以最优惠的价格最卓越的质量提供给客户；我公司产品从制造生产到运
输安装实行一条龙的跟踪服务。前期，我们免费给客户提供图纸的设计，根据客户的具体要求和地形特
点，派技术员到现场设计、规划设备的整体安排，在后期我们将免费提供技术指导安装，免费的调试和
培训。

    时至今日河南昌利机械经过几十年的艰苦创业，已发展成为荥阳市生产建筑机械的大型骨干企
业，规模大，效益显著。公司目前占地面积6万平方多米，建筑面积2.8万平方米，固定资产达玖仟多万
元。目前公司拥有员工四百余人，其中工程师十余人，专业技术人员十余人。

相关内容：

水泥仓http://www.hnebjx.com/prolist/45.html

1500搅拌机价格http://www.hnebjx.com/prolist/19.html

60搅拌站价格http://www.hnebjx.com/prolist/32.html
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