
企业残保金减免的方案

产品名称 企业残保金减免的方案

公司名称 如常（北京）科技有限公司

价格 30000.00/个

规格参数

公司地址 北京市朝阳区朝阳门外大街甲6号4层1座401

联系电话 010-60608033 13699212900

产品详情

       2016北京残保金新政策出台，最大的变化是缴纳基数从北京市年人均工资调整为企业本身年平
均工资。同样是500人规模企业计算，不同收入水平的企业，因为企业本身薪资水平高低不同，2016年残
保金差异较大。如果是薪资较高（年人均工资超过20万）的互联网企业，残保金从原来的35.7万飙升到17
0.0万，接近原来的5倍。一些较大的企业残保金缴纳金额可能达到500万，残保金已经成为各大企业不敢
忽视的一笔开销。

根据残保金减免政策介绍，企业需要安排残疾人就业人数达到在职职工总数的1.7%方可免除残保金缴纳
。在政策的刺激诱导下，残疾人已成为各大企业招聘的热门对象，招聘残疾人不仅可以减免企业高额的
残保金，还可以提升企业的社会公益形象，可以说是一举两得的事情。

企业与用人单位将残疾人录用为在编人员或依法与就业年龄段内的残疾人签订1年以上（含1年）劳动合
同（服务协议），且实际支付的工资不低于北京市最低工资标准，并足额缴纳社会保险费的，方可计入
用人单位所安排的残疾人就业人数。

一般而言，企业主对雇佣残疾人存在诸多顾虑，比如工作能力、上下班工伤风险、管理成本、劳动纠纷
等问题。

“如常”残疾人一对一就业推荐平台，为企业提供一站式残疾人用工管理解决方案，解决企业在雇佣残
疾人时的种种问题，在帮助残疾人就业的同时，也帮助企业提升公益形象，提高员工福利待遇，减免残
保金节省企业成本，同时为企业提供诸多免费员工福利。
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