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产品详情

一、ISO9000认证标准介绍：

1、ISO9001质量管理体系（ISO9001:2015)：产品特性，主要根据顾客的要求和组织的质量方针及承诺确
定；提供持续满足顾客和法律法规要求的产品的能力。（认证的直接依据）

2、ISO9000质量管理体系 基础和术语（ISO9000:2015):本标准为质量管理体系（QMS）提供了基本概念、
原则和术语，并为质量管理体系的其他标准奠定了基础。本标准旨在帮助使用者理解质量管理的基本概
念、原则和术语，以便能够有效和高效地实施质量管理体系，并实现其他质量管理体系标准的价值。本
标准基于融合已制定的有关质量的基本概念、原则、过程和资源的框架，提出了明确的质量管理体系，
以帮助组织实现其目标。本标准适用于所有组织，无论其规模、复杂程度或经营模式。本标准旨在增强
组织在满足其顾客和相关方的需求和期望以及在实现其产品和服务的满意方面的义务和承诺意识。

二、ISO9000质量管理体系认证办理（包括培训辅导（也即咨询）---->审核流程）介绍: 

1、培训辅导（咨询）

企业现状调研--标准培训--现场整改--文件编写--文件辅导--人员操作培训--各模块辅导--各部门工作情况
检查--内审管理评审--审核前准备---审核后不符合项关闭

2、认证审核流程

与认证公司建立联系--填写调查表--签订合同--预约审核日期--发审核计划--与审核员建立联系确定审核
差旅事项--陪同审核--关闭不符合项--等待出证书

三、汉墨咨询服务优势： 



1、培训辅导老师有多年的生产或服务型企业工作经验，可以将这些年在企业看到的质量管理经验和行业
zuijia实践带到咱企业。

2、能为您带去行业质量管理的知识，老师非常了解标准，可以将每个条款的要求及应用经验一起带给您
。

3、咨询方案循序渐进，可以大课培训，也可小范围重点攻关，关注重点又不失全面。

4、咨询方案和培训内容贴合企业实际，从现实出发，着眼于未来，满足企业的发展规划，为企业管理意
识、理念和方法带来新的思路和实践手段，为企业的可持续发展奠定基础。

5、详细的工作计划、认真负责的工作态度，为您的企业带去质量管理新的思维和新的概念，扎实的培训
辅导让您的企业和员工的管理素质和能力得到提升。

6、如果我们确定跟您进行合作而且您又配合我们开展的辅导工作则我们保证您一次性通过ISO9000质量
管理体系认证。

漳州厦门泉州龙岩莆田iso9000质量管理体系认证的培训、咨询与辅导

泉州iso9000认证培训辅导咨询，厦门iso9001认证培训辅导咨询，泉州iso9001认证培训辅导咨询，厦门iso9
000认证培训辅导咨询，漳州iso9000认证培训辅导咨询，漳州iso9001认证培训辅导咨询，漳州iso9001认证
，漳州iso90001认证培训辅导咨询，泉州iso9001认证培训辅导，iso9000认证，iso9000认证，质量管理体系
认证，质量管理体系审核，质量管理体系，iso9001质量管理体系认证

 iso9000&iso9001:2015质量管理体系要求

回望iso9000系列标准发展的25年,我们可以发现它们是iso畅销的标准，它们不仅为各类组织建立了一个质
量管理的框架和语言,也为组织提供了生产合格产品的基本信心,促进了全球贸易。在iso9000系列标准的基
础上也建立和发展了其他管理体系标准,如环境iso14001、健康和安全ohsas18001、信息安全及能源。现在i
so9001:2008质量管理体系要求和iso9004:2009质量管理体系业绩改进指南已经被广泛使用到各个领域，如
航空、电信、教育、政府和医疗等行业。

 

为保持iso 9001对环境变化作出及时的反应，并确保其持续传递“组织能始终提供符合顾客要求和适用的
法律法规要求的产品的信心”，更加适合于企业建立整合管理体系，更加关注质量管理体系的有效性和
效率，iso组织颁布了2015版的iso9000标准。

iso标准重大变化

标准结构

依据iso/iec导则第1部分附则sl附则2给出的顶层结构、核心要求、术语/定义。

所有mss（管理体系标准）原则上使用一致的结构、通用的文本和术语以便其易于使用和相互兼容。

组织环境

附则sl附录2顶层结构和核心文本导入两个与组织的环境相关的新要素，要求组织确定那些能够影响qms
或ems策划的问题和要求，并作为qms或ems开发的输入：1、了解组织及其所处的环境；2、了解相关方



的需求和期望。

风险管理

依照hls的框架要求，突出关注了“风险和机遇（risks and opportunities）”的应对。

“预防措施”条款的作用被潜在风险和机遇的识别、评估和把握所承接。这是附则sl基于风险的思考（ris
k-based thinking）和风险驱动的方法起到预防作用的原则的进一步发展，并贯穿质量或环境管理体系的制
定和实施过程。

iso管理体系2015版转换实施

1、 进行新老标准在组织内应用的差异分析；

2、 建立转换实施方案；

3、 对所有涉及管理体系有效性的部门进行培训或者讲解标准变化
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