
江西劳联代缴全国单工伤险

产品名称 江西劳联代缴全国单工伤险

公司名称 江西劳联人力资源管理服务有限公司上饶市分公
司

价格 面议

规格参数

公司地址 江西省上饶市信州区信江明珠26幢2单元2002号

联系电话 13589345595 18607037199

产品详情

工伤保险是我们俗称的“五险一金”中的一险，是国家工伤保险基金用于赔付在岗职工工作过程及上下
班途中发生工伤事故的一个险种；是用人单位在“五险一金”中**能成为受益人一个险种。虽然工伤保
险缴费金额较低，但是赔付金额确实所有险种中较高的。所以说及时为员工参保工伤保险是用人单位规
避用工风险的较重要手段。 （2015南昌市工伤保险比例及金额） 1、工伤保险基数2530
比例、0.20%/0.60%/0.80%/1.20% 金额、5.06、15.18、20.24、30.36、（根据企业营业执照经营范围而定） 
但是，对于绝大多数企业来讲（个别农民工用工单位除外），地方政策规定企业要同时缴纳养老保险（5
95.56元/人/月）方可参保工伤保险（根据行业不同21.27-53.18元/人/月）。这样一来，如果都参保就大大
的增加了企业的用人成本，不参保企业又要承担过多的用工风险。 如果购买商业保险呢？虽然对用人单
位来说有了一定的保障，但是商业保险的赔付标准实在低的可怜而且保障期限较长，往往是一年，较短
也得半年。如果员工中途离职对企业来说保费损失在所难免，显然工伤保险按月计算、随来随走的缴费
模式更为划算。 所以，通过正规、专业的代理机构为员工参保单独工伤保险是用人单位规避用工风险较
经济、较有效、较快捷同时也是较明智的选择。 一、哪类员工适合单独参保工伤保险呢？ 1. 试用期员工
实习生、试用期员工等未来不确定性人员。 2. 临时性用工
公有制单位中的辅助性岗位（如：食堂、后勤、水电暖工、绿化、保安、保洁等）。 3. 短期工
企业由于短期生产任务增加而雇的劳务工；企业临时促销、搞活动雇的短期工；寒、暑期工等。 4.
流动频繁的岗位 业务员、快递员、销售员、服务员、派单员等人员流动性大的岗位。 5. 高风险岗位
司机、保安、搬运工、矿工等劳动风险较大的岗位。 6. 各省市分公司、办事处人员
用人单位全国各地分公司（办事处）职工，可统一在我处为员工参保单独工伤保险进行统一管理。 二、
通过代理机构工伤保险还有哪些作用和益处 1. 政府公信保障，工伤保险基金赔付，无后顾之忧 工伤保险
不同于其他商业保险，由省级财政统筹，工伤保险基金赔付，绝无拖沓、赖账的可能性，无后顾之忧。
2. 可以更好的维护因工受伤职工的合法权益 一旦发生事故，由我单位向当地劳动保障行政部门申请进行
依法工伤认定。确定是工伤的，由政府劳动鉴定机构对工伤职工的伤残情况进行等级鉴定，并由政府社
会保险部门按规定进行赔偿。这样就能更好的维护因工受伤职工的合法权益，从而提升了员工满意度。
3. 可以大幅减轻企业赔偿负担 如果企业职工不参加工伤保险，一旦发生工伤事故，将由用人单位承担职
工工伤所带来的一切费用（包括但不限于：医药费、伤残补助金、伤残津贴、医疗补助金等），以上费
用少则一两万，多则数十万甚至上百万元。 一旦发生重特大安全事故，一些小企业或效益一般的企业很
可能无力支付巨额赔偿金或是面临难以为继，甚至被迫停产的风险。所以说，企业参加工伤保险，只要
向社会保险机构缴纳工伤保险基金，一旦企业发生工伤事故其所需有关费用都会由社会保险机构按规定



进行赔偿，这样就可以大大减轻企业因工伤而引起的经济负担。 4.
可以更好的调整劳动关系，维护社会的稳定 如企业不参保工伤保险，一旦工伤事故发生，企业在处理工
伤事故的过程中，工伤职工和其家属往往会对处理工伤事故的公正性产生怀疑，进而对处理结果表示不
满，容易导致劳动关系紧张甚至矛盾激化，产生不稳定因素。如果参保，发生事故后由代理机构向劳动
保障部门上报事故的情况，劳动保障部门调查核实后进行工伤认定及赔付。这样就能够很好的协调好企
业和工伤职工的劳动关系，有效地防止不稳定因素的产生。企业也不会因工伤事故的发生牵涉很多的精
力和财力。 5. 可以更高效快捷的处理工伤事故 代理机构每年处理解决上百起大大小小工伤事故，对于有
关政策及申报、审批、赔付流程轻车熟路。一旦发生工伤事故，代理机构往往可以在较短的时间内依法
将有关手续办理完毕，有效避免企业劳资人员甚至法律顾问一时无从下手或是绕弯路等情况的发生.
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