
东莞拓展培训：提高领导力拓展方案

产品名称 东莞拓展培训：提高领导力拓展方案

公司名称 东莞市众维企业管理咨询有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 东莞市望牛墩镇杜屋村北环路35号一楼101号

联系电话  13827260972

产品详情

  商场就是战场，我们需要的是战场上的狮子，要知道由一头狮子带领的一群羊将战胜一只羊带领的一
群狮子。透过纷繁的现象，成功的企业，90%是因为同样的原因而成功；失败的企业，90%是因为同样的
原因而失败；成败的"共性"远远大于其"个性"！一位优秀的领导人，对企业的成败起着关键性的作用。 
提高领导力拓展培训课程收益：

★激发潜能，从优秀的领导者向卓越的领导者转变。
★使学员认识自我，发现自我、了解领导者应具备的素质，领导者应发挥的作用， ★帮助您建立学习型
企业及良好的企业文化；通过角色模拟领悟团队的力量，从而增强企业团队凝聚力；
★快速提升企业的生产力和利润；改善工作生活状态，促进家庭事业的和谐发展。
★塑造个人成为企业教练，提升您发现问题、分析问题及解决问题的能力；
★通过训练您的沟通、激励和洞察力提升您管人的艺术及领导能力。 《提高领导力拓展培训方案》
－－共同向上的力量！ 本次培训主题：领导力、责任心、创新思维 行程安排如下：
07：30 公司统一集合，准备上车  07：40 准备就绪，向基地进军 
08：30 到达基地、统一讲解规则、说明注意事项、统一迷彩服装 
09：00 破冰、团队组建、风采展示 项目目标收益： 1、取队名、队呼、队歌，给团队士气打分
2、培养团队的整体意识； 3、激发精神面貌，展现飒爽英姿。 10：00 拓展培训项目：建绳房
项目说明： 第一阶段： 1. 东莞拓展训练众人机构的教练会把学员平均分为3个小组。
小组1：20米的绳子 小组2：18米的绳子 小组3：12米的绳子
2. 东莞拓展训练众人机构的教练发给每人一个眼罩，并通知他们任务开始后需带上眼罩完成以下工作
： 小组1：建一个正三角形 小组2：建一个正方形 小组3：建一个圆形 第二阶段： 1. 当完成第一阶段后
，东莞拓展训练众人机构的教练告诉3个小组的全体人员，要他们统一起来建一个绳房子。如图所示：

相关讨论： 1. 你对比第一阶段及第二阶段哪一个阶段更加混乱，为什么？ 可能答案/归纳总结： ? 所
有人员刚刚习惯了在突然变动的环境中与小组人的沟通方法，紧接着又经历第二次变动，很多人不适应
。变动本身往往会引起混乱。 ? 每个小组建立了他们自己的沟通渠道：领导者或意见领袖、解决问题的
程序。现在他们需要产生一个新的系统：包括，产生领导、想出解决问题方案并实施、沟通渠道及方式
、组织协调等问题。 ? 第二阶段的沟通更复杂，涉及到更多的人。
? 需要产生新领袖，以前的小组领袖在心态等各方面需要调整。
2. 如果你是作为领导，你会怎样组织第二阶段以尽快更好地完成任务？ 可能答案/归纳总结：
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● 尽快产生1个新领袖或另1个人宣布行动方案计划，其他人聆听。
● 每小组原来的领袖成为小组长，反馈和负责本小组的执行。 ● 按行动计划中的先后顺序执行。
备注： 领导的产生——使命感 ——影响力 ——了解全局 ——让其他人追随
成功的组织——有力的领导者          ——好的工作流程          ——有效的沟通
——明确的团队成员角色          ——分享意见/观点          ——互相合作
——⋯⋯ 项目培训目标收益： 团队沟通：沟通的渠道、沟通的心态、沟通的有效性和手段
解决问题：解决问题的步骤、思路、方法 领  导 力：领导者的产生、领导的决策、领导与服从
管      理：组织与协调 11：00 拓展培训项目：责任者 培训项目说明： 把成员分组，逐一报数⋯
⋯

1、负责即是负有对客观存在的人或事物形态进行如是文字性描述责任的一方（或者是某人或者是某个单
位组织）  2、责任者也称作者，是指形成文件内容并对其负有责任的团体（单位组织）或个人。
项目培训目标收益：      内醒，为团队承担应有责任。共奋进！ 
午餐，休息：12：00—13：30   13:30 活动热身、准备进行项目：即兴表演秀！东莞拓展训练众人机
构的教练会为每小组成员布置任务及要求，按要求即兴表演，创建创新思维。 14:00
拓展培训项目：红与黑 拓展培训项目说明：              本课程是经典的领导力课程之一
。参训学员通过结组决策，以出红或者出黑模拟做生意，通过学员分享、培训师讲评，达到培训目标。

培训目标：

1、将双赢意识贯穿与工作生活中 2、加强主动沟通意识，打破隔阂
3、商业竞争中的首要目的是发展自己
16:30拓展培训项目：胜利墙（最后成功收尾项目）： 感谢公司、感谢队员、感谢自己的努力付出； 培
训项目说明：活动最后关头，一堵墙挡住去路，退，无路可走，冲，奋战到底。要求全队以精彩的精神
面貌完成最后任务，给每个人包括自己一个最高荣誉。 项目培训目标：
1、打造和谐团队，经引导提示：我们已经是一支最完美的团队； 2、通过这个活动，根据时间对比，对
比活动前的猜测，培养：“相信自己，相信伙伴”、“感动自己、感谢伙伴” 3、懂得感恩，感谢同事
的互助、感谢公司提供的学习机会、感谢活动组织者，让更多人受益、从中得到学习、身心感受、活动
体验、态度和意识更好改变⋯⋯ 17:30 毕业典礼：参训学员以团队为单位，对在培训中所领悟的知识道
理，用展示的方式与全体参训学员一同分享，以期全体学员用最少的时间获得最大的收获。 
18:00 颁发锦旗，荣誉证书，胜队队长奖。集体合影。顺利返回。
东莞拓展训练，东莞体验式
拓展训练，东莞户外拓展机构众人拓展训练机构(www.1516cs.com
)成立于2003年，电话:0
769-86221516,电话:13827260972,QQ:2763302328
。是专业提供提高领导力拓展培训
课程，专业东莞拓展训练，东莞拓展培训，东莞体验式拓展训练，东莞户外拓展机构，是一家集户外拓
展，企业内训，企业管理为一体的大型专业化公司。已经成为沃尔玛、嘉荣、华为、伟易达定点的东莞
拓展培训、东莞体验式拓展训练、东莞户外拓展训练机构。欢迎来电咨询索取免费为贵司定制的拓展训
练方案书！

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.1516cs.com/
http://www.1516cs.com/dgweb-21760.html
http://www.tcpdf.org

