
供应SOPHIA博惠思华自主研发e-hr软件

产品名称 供应SOPHIA博惠思华自主研发e-hr软件

公司名称 深圳博惠思华信息技术有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 深圳市南山区高新科技园北区清华紫光信息港A
座211室

联系电话 86-0755-36532080

产品详情

 【产品概述】

sophia博惠思华ehr软件融合国内外现金的人力资源管理理念和国内大量的人力资源管理实践，功能全面
，性价比高的人力资源管理软件。该软件业务模块包括：组织管理，员工管理，招聘管理，培训管理，
绩效管理，薪酬管理，考勤管理，移动服务，查询统计，自助服务等。

 

【产品功能】

1、组织结构管理

支持集团公司多层级组织架构，实现机构的变更、撤销、合并、转移，维护机构的定编及在编人员情况
，实时生成组织结构图，支持历史组织机构查询。

2、员工管理

维护员工人事档案，支持入职、转正、晋升或离职等日常人事调动，提供批量导入功能，实现转正提醒
、合同到期提醒等自动提醒功能，灵活生成各类员工花名册；支持手机端的员工信息查询。

3、招聘管理

实现招聘需求、招聘计划及费用、简历收集及筛选、应聘过程记录及应聘结果的全过程管理；提供简历
宝功能，可自动转换不同途径获得的简历信息直接进入hr系统；支持手机端的面试考核。

4、培训管理

实现培训需求、培训计划、培训班实施、培训评估及培训档案等全过程管理；支持手机端的培训班报名



、培训班签到，以及对培训班和培训老师的培训效果评估。

5、考勤管理

灵活定义多种考勤制度、排班管理，根据考勤数据自动分析员工迟到、缺勤、加班等情况，考勤结果参
与薪资计算；支持手机端的外出移动定位打卡、休假或加班等申请及审批流程。

6、绩效管理

支持任务类考核、kpi考核，360度考核等多种考核方法，实现绩效考核模板的灵活定义，在线实现绩效
自评、上级评分、员工确认等全过程管理，支持强制分布等有效调控。

7、薪酬管理

建立符合本企业需要的工资结构体系，可以灵活定义工资类别、计算公式和发放标准等；与岗位变动、
考勤休假及绩效等业务自动关联计算，提供强大的薪资报表分析功能；支持手机端的工资单查看及工资
调整查询。

8、移动服务

提供个人基本信息、考勤、薪资、绩效、培训、待办事宜等信息在线实时查看功能；提供业务在线审批
，提高部门协作效率。

9、查询统计

提供员工信息的灵活自定义查询，操作简单；支持信息复合查询；数据统计可按需自定义设置。

 

【产品特点】

1、易用性

界面友好简洁，直观地体现了hr管理的主要工作内容；

采用业务导航模式，对重点业务采用向导化处理，方便用户日常管理和操作。

完全的b/s结构，系统使用和维护更加简单易用。

2、开放性

提供功能强大的数据接口，轻松实现各种数据的导入导出以及与外部系统的无缝连接。

可方便引入各类office文档，并存储到数据库中，规范了人力资源文档的管理，并增加了文档的安全性。

同时支持所有主流关系型数据库管理以及各种类型的文档处理系统。

3、灵活性

对客户的大多数业务需求只需要通过配置工具就可以完成客户化。



针对数据库和系统管理提供专门工具，方便客户修改一些非关键信息，比如字段名称、模块组合方式等
。

强大的查询功能，可灵活设置多条件进行组合查询。

业务流程的灵活实现极大方便了客户业务流程的重新定制。

4、智能化

系统提供数据量化工具，实现对员工价值的完全量化。

系统消息服务，方便用户定时操作（如员工合同到期、员工生日等），使得hr管理变被动为主动，能有
效提高员工对hr工作的满意度。

5、强大的报表╱图形输出功能

提供强大的报表制作与管理工具，用户可直接设计各种所需报表。

提供了灵活报表生成器，用户可快速完成各种条件报表的设计，并能随时进行设计更改。

报表可输出到打印机、excel电子表格以及ascii文本文件（如提交给银行的文件）。

提供完善的图形统计分析功能（如柱状图、饼图、折线图等），输出的统计图形可直接导入ms office
文档中，快速形成hr工作报告。

6、分平台、多角色移动应用

员工随时随地请假、出差、签到、个人薪酬；

经理人随时随地管理下属团队的工作效能、流动状态；

管理层随时随地掌握人力总量、结构、成本、效能及关键人才流动状态

7、安全性

对用户密码采用不可逆的md5加密算法。

关键数据可以设置特殊权限。

设定用户对系统不同模块、子模块乃至数据项的不同级别操作权限。

建立日志文件，跟踪记录用户对系统每一次操作的详细情况。

建立数据定期备份机制并提供数据灾难恢复功能。

增加ip地址管理，增强了系统的安全性。

8、免维护、易扩展

采用b/s技术，只需在服务器上发布和更新，没有客户端的维护，降低了tco。



采用java技术，方便的实现不同平台之间的迁移。

9、支持更多的并发和数据量

支持超过10万员工的数据管理维护。

基于大型企业级应用设计，具有强大的系统承受能力和稳定性。
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