
江西劳联九江分公司代缴全国社保公积金及工伤一险

产品名称 江西劳联九江分公司代缴全国社保公积金及工伤
一险

公司名称 江西劳联人力资源管理服务有限公司永修分公司

价格 面议

规格参数

公司地址 江西省九江市

联系电话  15070977911

产品详情

 全国社保代缴，社保代理、人事代理，代办社保，社保挂靠，劳务派遣，首选江西劳联。办公地址在
南昌市东湖区胜利路267号胜利广场招银大厦A座910室。

 

江西劳联人力资源管理服务有限公司（简称江西劳联），是获得政府批准的人力资源服务商。江西劳联
是由中国劳联集团在南昌投资的人力资源管理企业，是起步较早、并具一定规模的人力资源解决方案供
应商之一。目前我司合作的企业类型包括央企、世界五百强企业、全国连锁业、事业单位、政府机关等
，服务的行业有电子商务、房地产业、电子制造加工业、机械加工制造业、信息产业、化妆品服务业、
医药科技、金融贸易、仓储物流等三十多个行业。

 

服务团队：江西劳联拥有一支强大的后方服务团队。其中包括研究《劳动法》和《劳动合同法》的专家
律师团队，确保了公司在劳动法法务方面的专业优势；有曾任职于世界500强的人力资源咨询公司的人力
资源专家，不仅为客户带来并分享国内外最前沿的人力资源管理理念和方法，而且保证政策的准确性和
及时性。

 

覆盖网络：跨地区人力资源外包联盟，为广大客户提供了国内360个城市的服务网点，主要覆盖国内一、
二级城市，广泛的地区分布，保障了企业不断增长的业务需求。公司累计派遣员工数量已达6万名。健全
的网络使得邦和人才成为企业有力的战略合作伙伴，促进了江西劳联与企业的共同成长。

 

江西劳联秉承以人为本，客户至上的服务理念，采用一地、一次委托，全国、全程服务的经营方式，立
足于成为企业HR总监、HR经理的好帮手、好伙伴！我们提供社会保险代理、住房公积金代理、企业社



保代办、企业社保托管、政策法规咨询服务，我们严格履行以下几点：

 

*操作规范化*--严格依照国家各项政策办事

 

*服务专业化*--专业团队为您企业提供合理化方案

 

*流程简单化*--合作顺畅、流程简化

 

*效率最大化*--客户交办业务及时准确完成，并进行有效沟通

 

*价格合理化*--致力于服务中小企业、合理收取、诚信经营

 

公司承诺：严格履行协议约定，专业、透明、高效、规范、为企业提供一站式专业化服务！

 

*主营业务*

 

社会保险代理、住房公积金代理、企业社保代办、企业社保托管、政策法规咨询服务为一体。
我们的经营理念：诚信为本长期坚持发展依靠创新，创新成就未来。

 

* 签约客户涉及行业*

 

金融、投资顾问、建筑、房产经济、IT研发、律师事务所、旅行社、出国留学服务中心、国际知名服装
品牌、门店、新型能源、广告传媒、餐饮服务业等众多领域

 

 

 

公司简介



江西劳联提醒您：赶快为员工买工伤险吧�我们为企业人事外包可以只买工伤险17.52元

 

从2011年1月1日起，国务院出台的新《工伤保险条例》将正式实施，将首次实现工亡同命同价，而工伤
认定的时间也由60日缩短为15日。一系列新的内容的补充，都无不体现了对生命的尊重与敬畏更进一步
。

 

工亡补助金首次同命同价

 

修改前的一次性工亡补助金标准为，48个月至60个月的统筹地区上年度职工月平均工资，而条例修改后
的一次性工亡补助金标准为上一年度全国城镇居民人均可支配收入的20倍，计算标准得到统一，明年的
工亡补助金额为34万多元，将首次实现同命同价。

 

律师、会计师也得参保

 

在服装店打工的服务员、律师、会计师，也都将参加工伤保险。参保的范围扩大，将让更多的群体享受
到工伤保险所提供的保障。

 

伤残补助能多拿仨月个人工资

 

伤残补助金，关系到伤残职工的生活。按照新规定，一次性伤残补助金将分三档上调。

 

属于一至四级伤残的工伤职工，按伤残等级由工伤保险基金支付一次性伤残补助金，标准分别是27个月
、25个月、23个月、21个月的本人工资，均增加3个月的本人工资。

 

五至六级工伤职工，增加两个月本人工资，具体标准分别是18个月、16个月的本人工资；七至十级工伤
职工，增加一个月本人工资，具体标准分别为13个月、11个月、9个月、7个月的本人工资。

 

修改后一至四级伤残补助金标准，比原条例有较大幅度提高，这说明有意把待遇向重度伤残的人员倾斜
，以便保障他们的生活质量。

 



上下班出车祸看责任定工伤

 

上下班出车祸算不算工伤，要看职工是不是负主要责任。过去强调的是机动车事故，以后电摩等非机动
车类的交通事故也列在工伤事故的范围。

 

修改后的条例明确规定，在上下班途中，受到非本人主要责任的交通事故或者城市轨道交通、客运轮渡
、火车事故伤害的，才可纳入认定的工伤情形之中。

 

工伤认定15日内搞定

 

工伤认定的程序将大大简化，只要事实清楚、权利义务明确，应在15日内作出认定决定。

 

据悉，现行的时限是，自受理工伤认定申请之日起60日内。

 

此外，对工伤认定结论不服的，有关单位或者个人可以依法申请行政复议，也可以依法向人民法院提起
行政诉讼。这也意味着若对工伤认定结论不服，申请行政复议和提起行政诉讼，二者只能选其一，工伤
认定的程序周期自然减少。

 

而之前须先申请行政复议，若不服，再提起行政诉讼，官司还需一审、二审后才能有结论。

 

单位不参保也须为工伤埋单

 

单位要是不参保，职工出了工伤，找谁说理，要津贴、补助金？以后应由职工所在的单位来埋单。

 

对应参加工伤保险而未参加工伤保险的用人单位，职工发生工伤的，由用人单位依照新规定的工伤保险
待遇项目和标准支付费用。

 

单位恶意不参保，将处以欠缴数额1倍以上3倍以下的罚款。相关部门还将不发放或注销其安全生产许可
证。



 

另外，用人单位应参加而未参加工伤保险的，社保部门将责令其限期参加，补缴应缴的工伤保险费，并
自欠缴之日起，按日加收万分之五的滞纳金。

 

江西劳联人力资源管理服务有限公司负责全国业务，联系人;纪传朋�电话15070977911
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