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产品名称 现货原油石油纯手续费平台中苏商品安徽运营中
心

公司名称 合肥现货原油（石油）招商公司

价格 1.00/吨

规格参数 品牌:中苏安徽运营中心

公司地址 安徽省合肥市蜀山区三里庵

联系电话 0551-62735265 18256594990

产品详情

 现货原油石油纯手续费平台中苏商品安徽运营中心

纯手续费平台，零费用无风险。可面签可邮签。详情咨询18256594990  qq2851191007

中苏商品安徽运营中心，纯手续费平台，现货原油石油免费代理，诚招会员单位居间商，无风险有保障

28地区提高最低工资标准，北京小时工资最高

    《经济参考报》记者初步统计，截至12月28日，2015年共有27个省(区、市) 和深圳市调整了最
低工资标准，平均增幅约14%。目前，全国月最低工资标准最高的是深圳市，标准为2030元；小时最低工
资标准最高的是北京，为18.7元。

    虽然今年以来中国经济下行压力依然较大，上调最低工资标准的地区数量却远超去年。人社部
的数据显示，2014年全国共有19个地区调整了最低工资标准。不过，最低工资增长放缓的趋势却没有扭
转，2011年至2014年各省最低工资平均涨幅分别是22%、20.2%、17%和14.1%。

    专家认为，随着中国经济从高速增长步入到中高速，未来居民收入增速快速增长的势头可能受
到一定影响，同时，考虑企业的承受能力，最低工资调整应该适度。

由于经济结构不断优化，吸纳就业能力最强的第三产业在国民经济中地位上升，目前主流观点对我国就
业形势保持信心。但也有专家认为，未来我国可能面临经济增速和就业弹性“双速”下降的压力。究其
原因，一是随着劳动生产率快速提升，我国就业弹性有长期下降的趋势。二是现代服务业发展更快，但
创造就业的能力相对较弱，第三产业创造就业的能力可能不及预期。三是第一、二产业劳动力流出加剧
，第三产业承接产业间劳动力转移压力增加。

随着整体经济步入换挡减速的新常态，就业形势的变化也将对薪酬增长造成影响。韬睿惠悦发布的一份
调研报告预测，2015年的全行业薪酬增幅是8.4%。与历史数据比较，中国企业的年薪酬增长率在2011年
出现峰值11.6%之后，开始放缓，从2012年开始增幅仅为个位数，2012至2013年大概是9%，2014年是8.8%



。

    但值得注意的是，尽管最低工资的增长幅度已经下降，但仍大大高于同期经济增长速度，最低
工资若过快大幅上涨则可能带来负面影响。“最低工资标准上调会使低端劳动力成本上升，对于低端劳
动力占比高的中小企业，用工成本会上升很多。西部地区产业结构层次较低的企业尤其如此。”一位私
营业主表示，最低工资如果超过了企业的承受能力可能会导致企业破产，并对就业产生很大的冲击力。

    近年来，人工薪酬上涨是企业成本高企的重要因素之一，在人口结构变化和资源环境条件日益
严峻、土地和资源的使用成本大幅提高以及劳动力逐渐紧缺的背景下，降成本已经被确定为明年经济工
作的主要任务。中央经济工作会议确定，明年经济社会发展五大任务之一是要“帮助企业降低成本”，
并提出开展降低实体经济企业成本行动，打出“组合拳”。

一位接受《经济参考报》记者采访的专家认为，最低工资增长必须建立在经济效益提高的基础上，在GD
P增速下降情况下，最低工资的增幅与前两年相比稍微有所降低，也是合理的。此外，各省上调最低工资
的水平绝对数并不重要，关键是能够让低收入工薪劳动者及其赡养人的基本生活切实得到保障，并能够
随经济效益提高相应得到提高。

    中国劳动学会副会长苏海南也认为，经济增速放缓应稳慎提高最低工资标准的涨幅，各地一定
要按照《最低工资规定》的六项影响因素综合计算，即参考当地就业者及其赡养人口的最低生活费用、
城镇居民消费价格指数、职工个人缴纳的社会保险费和住房公积金、职工平均工资、经济发展水平、就
业状况等因素测算，同时劳、资、政三家共同研究决定，合理匀速提高，不要盲目与其他地方攀比，尤
其不要一次提高得过多。

中苏商品安徽省运营中心，无门槛加盟，纯手续费零风险，现货石油原油代理，诚招会员及居间商，给
我就会给你财富：18256594990   qq2851191007 陈经理
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