
日本NEUTRAL TDS-08A 磁性闭锁

产品名称 日本NEUTRAL TDS-08A 磁性闭锁

公司名称 昆山首肯电子工业有限公司

价格 45.00/个

规格参数 加工定制:否
种类:硬磁性材料
电流特性:直流

公司地址 江苏省苏州昆山市高新区宝益路89号

联系电话 86-51286166599 15358835159

产品详情

日本neutral品牌 现货销售

 

何为激励?激励是指激发人的动机的一个心理过程。员工激励是人力资源管理中最重要的一个组成部分，
只有激励了，这个人才能留住，所以激励是企业能否留住员工的一个关键。激励 公司针对每天或每月的
工作重点，进行考核和评比后，会用一定的物质激励、精神激励、荣誉激励或工作激励等方式来激励员
工。物质激励：包括奖品、奖金、旅游（普通员工出国游是系统激励员工最有效的方式之一）和晋升等
等。这些激励方式由于运用得当，大大激发了员工的劳动热情。精神激励：包括领导激励、榜样激励、
表扬激励等，这在公司都发挥了巨大的激励作用。 荣誉激励：公司员工在本职工作中如果作出重大成绩
，公司会对其进行表扬和鼓励，在公司内公开表彰，宣传他们的成绩，使他们受到同事的尊敬和爱戴；
对于他们分别授予不同层次的荣誉称号，如“销售领袖”和“金钥匙标兵”等等，从而来激励他们为公
司作出更大的贡献。 工作激励：在工作安排上，公司分配给员工带有挑战性、创新性的工作，并采取有
效措施来提高他们的积极性。公司员工本身就带有强烈的成就感，他们希望在工作中作出不凡的成就。
而要求分配带有挑战性和创新性的工作，正是他们迫切的愿望。因此，在公司，工作激励被频繁使用，
正是因为其具有物质激励和精神激励不可替代的特点--产生的作用有效而持久。激励机制是通过一套理
性化的制度来反映激励主体与激励客体相互作用的方式。激励机制的内涵就是构成这套制度的几个方面
的要素。根据激励的定义，激励机制包含以下几个方面的内容：1、 诱导因素集合诱导因素就是用于调
动员工积极性的各种奖酬资源。对诱导因素的提取，必须建立在队员个人需要进行调查、分析和预测的
基础上，然后根据组织所拥有的奖酬资源的时期情况设计各种奖酬形式，包括各种外在性奖酬和内在性
奖酬（通过工作设计来达到）。需要理论可用于指导对诱导因素的提取。2、 行为导向制度它是组织对
其成员所期望的努力方向、行为方式和应遵循的价值观的规定。在组织中，由诱导因素诱发的个体行为
可能会朝向各个方向，即不一定都是指向组织目标的。同时，个人的价值观也不一定与组织的价值观相
一致，这就要求组织在员工中间培养统驭性的主导价值观。行为导向一般强调全局观念、长远观念和集
体观念，这些观念都是为实现组织的各种目标服务的。勒波夫（m.leboeuf）博士在《怎样激励员工》一
书中指出，世界上最伟大的原则是奖励；受到奖励的事会做的更好，在有利可图的情况下，每个人都会



干得更漂亮。他还列出了企业应该奖励的10种行为方式：（1）奖励彻底解决问题的，而不是仅仅采取应
急措施。（2）奖励冒险，而不是躲避风险。（3）奖励使用可行的创新，而不是盲目跟从。（4）奖励果
断的行动，而不是无用的分析。（5）奖励出色的工作而不忙忙碌碌的行为。（6）奖励简单化，反对不
必要的复杂化。（7）奖励默默无声的有效行动，反对哗众取宠。（8）奖励高质量的工作，而不是草率
的行动。（9）奖励忠诚，反对背叛。（10）奖励合作，反对内讧。勒波夫所列举的这些应该奖励的行为
方式，对很多企业来说，都可作为其员工的行为导向。3、 行为幅度制度它是指对由诱导因素所激发的
行为在强度方面的控制规则。根据弗洛姆的期望理论公式（m=v*e），对个人行为幅度的控制是通过改
变一定的奖酬与一定的绩效之间的关联性以及奖酬本身的价值来实现的。根据斯金纳的强化理论，按固
定的比率和变化的比率来确定奖酬与绩效之间的关联性，会对员工行为带来不同的影响。前者会带来迅
速的、非常高而且稳定的绩效，并呈现中等速度的行为消退趋势；后者将带来非常高的绩效，并呈现非
常慢的行为消退趋势。通过行为幅度制度，可以将个人的努力水平调整在一定范围之内，以防止一定奖
酬对员工的激励效率的快速下降。4、 行为时空制度它是指奖酬制度在时间和空间方面的规定。这方面
的规定包括特定的外在性奖酬和特定的绩效相关联的时间限制，员工与一定的工作相结合的时间限制，
以及有效行为的空间范围。这样的规定可以防止员工的短期行为和地理无限性，从而使所期望的行为具
有一定的持续性，并在一定的时期和空间范围内发生。5、 行为归化制度行为归化是指对成员进行组织
同化和对违反行为规范或达不到要求的处罚和教育。组织同化（organizational socialization）是指把新成员
带入组织的一个系统的过程。它包括对新成员在人生观、价值观、工作态度、合乎规范的行为方式、工
作关系、特定的工作机能等方面的教育，使他们成为符合组织风格和习惯的成员，从而具有一个合格的
成员身份。关于各种处罚制度，要在事前向员工交待清楚，即对他们进行负强化。若违反行为规范和达
不到要求的行为实际发生了，在给予适当的处罚的同时，还要加强教育，教育的目的是提高当事人对行
为规范的认识和行为能力，即再一次的组织同化。所以，组织同化实质上是组织成员不断学习的过程，
对组织具有十分重要的意义。以上五个方面的制度和规定都是激励机制的构成要素，激励机制是五个方
面构成要素的总和。其中诱导因素起到发动行为的作用，后四者起导向、规范和制约行为的作用。一个
健全的激励机制应是完整的包括以上五个方面、两种性质的制度。只有这样，才能进入良性的运行状态
。

本产品的加工定制是否，种类是硬磁性材料，电流特性是直流，品牌是NEUTRAL，型号是TDS-08A，用
途是多用途，工作电压是DC24V（V）
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