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产品详情

打破平台垄断:解析某店去中心化分销网络建设

扩展阅读：

问：微三云公司怎么样？

答：微三云有6万源码平台老板的共同选择，肯定是不错的。微三云专业提供软件源码系统，让传统企业
插上互联网的翅膀，去拥有自己平台无限的大数据。380多人的全职技术研发团队支持和服务，提供7*24
小时售后系统维护服务。

     在抖音、美团等行业巨头主导的本地生活市场中，上海的“某店”平台凭借“绿色积分 + 异业联
盟”的创新模式迅速崭露头角。到2025年1月，该平台的注册用户已超过1200万，合作商家数量超过17万
；

    预计2024年的交易总额将达到200亿元，日均交易量达到400万笔。这个成立仅三年的平台，究
竟是如何通过颠覆性的策略在竞争激烈的市场中找到生存之道的？本文将从其基础逻辑、运营策略及合
规风险等方面进行深入分析。

        大家好，我是专注模式软开的邹锋兴，这篇文章对于主要分析上海某店的模型，以及市场
发展中的创新点，希望能帮助到想起盘的企业老板们，可以按照这套思路进行借鉴！



一、【消费即分红，商家让利受益】

1、积分如何生成？

    上海某店作为22年初始绿色积分政策的先行者，平台内的商家和消费者都可以公平获得绿色积
分，具体获得绿色积分数量由商家让利来决定，相对比”某团“的15-35%的高额抽成：

某店采用更人性化的抽成方式：商家自定义让利3%-20%    

消费者在消费时，商家和消费者都可以获得让利部分等额绿色积分！

2、商家为什么愿意入驻？

①模型优势：商家让利部分有机会返还五倍！

    这里就有了与众多平台的鲜明对比，传统平台都是只抽不返，又或者降低抽成比例，很少平台
能做到不抽成，就别说还能五倍返还了，那某店模式之所以能过实现这样的效果，核心还是在于平台的
分红算法；

②算法优势：

    平台拿出奖金池的40%用于分红补贴，对应40期的分红，如果稳定每期达到15%的让利增幅，这
种形势下就可以实现用户和商家积分的五倍出局；

 

3、分红规则

    � 达到平台设定的初始分红值，开始分配首期的分红

    � 后续没达到15%的增幅分配一期，最快每天分配一期

    � 如果没能达到15%的增幅，最慢30天也会进行分配一次

4、锁客、跨界收益

    通过锁客可形成 “一次扫码，终身受益” 的跨界收益模式。

    电商、本地生活平台都具有很强的社交属性，无论平台的任何一个链接，还是商家的收款码，
均可以将新用户进行关系锁定，锁定好的上下级关系就可以把企业利润，按照关系进行分配；

    商家、用户锁定下级被成为粉丝，按照模式的锁粉规则进行奖励，平添会拿出让利部分的5%进
行奖励，商家可以获得其他行业的跨界收益，用户帮助平台发展会员，同样会获得锁客收益：让利的5%
；



二、【商务、代理板块】

1、商务机制

    平台的增幅源自于商家的让利，那为了保证平台可持续分红，就需要更大的流水量级，那平台
方一般可以从两个维度进行发展：

    其一：增加异业联盟板块的商家数量，这里就离不开商务的线下地推，为保证地推人员的积极
性，平台也会根据商务对平台做出的贡献，给予对应的拓店奖励；奖励一般为门店让利部分的5%-10%，
如果以商家让利20%作为举例，商务即可获得推荐商家的1到2个点的佣金，如果持续为平台做出贡献还
可以成为商务团队长 ，获得团队收益，具体机制如下：

初级营销员【V1】

1、个人业绩提成3%

2、辅导提成1%

3、补贴3000元/月

考核条件：

1、完成3万/月直推业绩

2、每月新增3个直推商家

中级营销员【V2】

1、个人业绩提成4%

2、辅导提成1%

3、补贴4000元/月

考核条件：

1、完成4万/月直推业绩

2、每月新增4个直推商家

高/级营销员【V3】

1、个人业绩提成5%

2、辅导提成1%

3、补贴5000元/月

考核条件：



1、完成5万/月直推业绩

2、每月新增5个直推商家

初级营销经理【V4】

1、公司分红1%(a%平分、b%业绩加权)

2、固定补贴7000元/月

3、个人业绩提成5%，辅导提成1%

考核条件：

1、团队完成15万/月业绩

2、个人7万/月业绩

3、达到10个直推商家

中级营销经理【V5】

1、公司分红1%(a%平分、b%业绩加权)

2、固定补贴10000元/月

3、个人业绩提成5%，辅导提成1%

考核条件：

1、团队完成30万/月业绩

2、个人7万/月业绩

3、达到10个直推商家

高/级营销经理【V6】

1、公司分红1%(a%平分、b%业绩加权)

2、固定补贴12000元/月

3、个人业绩提成5%，辅导提成1%

考核条件：

1、团队完成50万/月业绩

2、个人7万/月业绩

3、达到10个直推商家



2、区域机制

    代理划分如何分配收益？

例如：A代理投了浙江省100w的代理费，这一部分代理费就会按照五五分配方式进行划分，其中某店总
部拿走50W，剩余五十万用于代理公司的发展建设！

对于投代理费的个人来说，最多可以获得50万的绿色积分，但是要分成两部分进行释放，其中20%一次
形式放参与分红，剩余80%按照业绩阶段性释放，促进市场推广！

1、20%的积分会通过36 -40分红进行最高五倍抵用券的释放，也就是50万的抵用券

2、剩余80%部分，让利每新增1000，释放200个积分，

2、80%的积分会通过省级区域内的业绩进行释放，没产生1000PV

就会释放200的积分，释放的积分同样通过36 -40分红进行最高五倍抵用券

【注意：80%的积分释放的抵用券处于冻结状态，股东过半一次性解冻】

    目前像众店、中关赢行、店商/豹、比他多、米头等项目也靠着这个模型逐渐崛起，如需详细了
解这套模型的详细方案，可以关注交流！搜索关注公众号：新商业模式软件开发

注明：小编不参与任何分析的项目运营，也不投资参与任何项目，也不收费推广项目，不做项目私下评
估，玩家勿扰。（以上分析不构成任何投资建议）

需要 DAPP，小程序,app，分销模式，商城系统软件等开发，关注小编领取!

玩项目的玩家勿扰！！！
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