
武汉四季色彩色彩顾问形象设计服装搭配培训多少钱

产品名称 武汉四季色彩色彩顾问形象设计服装搭配培训多
少钱

公司名称 武汉四季色彩形象管理有限公司

价格 1.00/个

规格参数

公司地址 湖北省武汉市江汉区中央商务区泛海国际SOHO
城6栋

联系电话  13638661062

产品详情

 

 

前沿色彩及风格搭配技术

开创色彩教学新体验，四季色彩形象顾问班，让你美丽自信又高薪

 

趋势---色彩形象顾问开始风靡全球

未来10年会有很多职业慢慢消失掉，同时也会有很多新的职业产生。“形象顾问”、“服饰搭配师”、
“色彩顾问”、“私人订制”和“高级买手”将是未来10年内最新的职业、高素养、高服务、高品位、
高收入的职业。中国百姓的钱都花在了什么地方？调查显示，饮食、住房、服装成为中国城市居民的三
大消费热点。而在年轻女性当中，服装是他们最主要的消费项目。为此，中国形象设计协会专门做了一
项问卷调查：

1、85%的白领在购买服装时，希望得到专业搭配建议；

2、96%的白领关注品牌服饰，37%的白领只选择品牌服饰，21%的白领追求流行时尚；

3、30岁以上的女性白领在选购服饰时，首选颜色和款式的占51%，首选品质的38%、首选价格的占11%；

4、71%的白领认为自己常买错衣服，83%的白领觉得自己的衣橱里没有几件可穿的服装；

5、在价格合理的前提下，17%的白领愿意咨询服饰搭配师，9%的白领愿意请搭配师陪购。



色彩形象顾问的职业环境日益成熟，市场需求将呈爆发式增长，色彩形象顾问已经成为炙手可热的时尚
职业，不仅光鲜亮丽、而且体面多金。

由四季色彩隆重推出的“色彩形象顾问全科班”、“色彩形象顾问私人vip精华班”是专业针对喜欢色彩
搭配、服装搭配、时尚美丽人士而开设的专门课程，是服装设计师、陈列师、形象设计师、店长、买手
、高级导购的必修专业。

 

学习内容：

课程1   色彩基础理论 

通过本阶段的学习，色彩顾问学员可全面掌握色彩知识，解决有关色彩设计与搭配的实际问题。

稍加以强化即可在很广泛的领域开展工作，同时也是色彩诊断技术学习的基础。

 

课程2   色彩搭配诊断技术 （核心课程）

通过本阶段课程的学习，色彩顾问可全面掌握色彩顾问职业的核心技术之一，

可以驾驭对色彩咨询客户的“个人色彩鉴定”项目全过程，

并由此可延伸完成至与此相关的色彩咨询项目，如发色设计、陪同购物服装色彩搭配等，

色彩顾问学员可判断出每位咨询者的色彩季型，

会明确地知道每个人的服装、化妆、染发、眼镜、首饰、鞋、包、丝袜等的最佳色彩系统与搭配方式以
及应该回避的颜色。

 

课程3   款式风格搭配诊断   （核心课程）

本阶段课程完成后，学员可根据每位咨询者的面部和身材的线条与廓型、性格特征和职业需要，

鉴定出最佳的款式风格，确定最适合的职业装、休闲装、晚装、鞋帽、围巾、领带、箱包、眼镜、首饰
等的款式、质地、图案等，

确定最佳发型，并能掌握每位咨询者最适合的衣长、袖长、裙长等具体数据。

 

课程4   tpo化妆规律 

通过本阶段的系统学习，可以是懂得化妆技术的人更加了解化妆用色的规律与场合关系而加深化妆技术
，

使得不懂得化妆技术的学员可以快速掌握化妆技巧和规律，了解化妆史，掌握流行的化妆手法，



用色搭配与四季型人的化妆色、化妆基本法则等等，本阶段课程完成后，

学员可掌握全部的四大场合化妆规则及一般的日装、晚装的化妆方法。

 

课程5   色彩顾问职业技能延伸 

本阶段课程是公司特别为色彩顾问的从业和创业而专门进行的，主要对色彩顾问以后的从业和创业作最
基本的准备的，

通过本阶段的学习，色彩顾问可以掌握丝巾的系法和修饰不同方法；对色彩顾问的职业规划以及职业演
讲有了一些基本了解和技巧，

从而对更好开展色彩本职工作。

 

课程6   衣橱整理、橱窗设计、基本陈列 、企业演讲

通过对本阶段课程的学习，学员可以对从个人形象的整体打造到橱窗设计、

商业色彩陈列、环境色彩设计、广告色运用等与色彩相关的行业，

真正成为全面运用色彩的高手，

掌握给高端客户做化妆箱整理、衣橱整理的私人高端服务，

运用所学知识给企业做专业演讲。

 

课程7   色彩顾问陪同购物 

通过本阶段的学习，学员可以对色彩顾问个人形象的整体打造过程中一个非常最重要的环节——陪同购
物的基本技完全的掌握，能准确的根据客户的类型，对着装颜色及款式的进行挑选，从而让客户真正满
意。

 

四季色彩色彩顾问班学员享受的后续服务

1、今后可以以学员价购进四季色彩所有色研产品

2、可加入“四季色彩老学员之家”，可享受后续专业咨询答惑，老学员免费课程，不定期免费发放学习
资料或用品等各项老学员优惠政策。

3、优先权加盟四季色彩分公司或工作室。
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