
企业在ISO9001认证之前应具备的资料

产品名称 企业在ISO9001认证之前应具备的资料

公司名称 深圳英达思企业管理有限公司珠海分公司

价格 10000.00/张

规格参数 品牌:英达思

公司地址 3144950481@qq.com

联系电话 0756-3377855 18899817689

产品详情

 一、文件和记录的管理：

1. 文控中心要有全部文件和记录空白表格清单； 

2. 外来文件（质量管理方面、与产品质量有关的标准、技术文件、资料等）清单特别是国家强制性的法
律法规的文件及控制发放的记录； 

3. 文件发放记录（各部门都要有） 

4. 各部门受控文件清单。含：质量手册、程序文件、各部门的支持性文件、外来文件（国家、行业、等
标准；对产品质量有影响的资料等）； 

5. 各部门质量记录清单； 

6. 技术文件清单（图纸、工艺规程、检验规程及发放记录）； 

7. 各种类文件的都要进行审核批准及日期； 

8. 各种质量记录签字要齐全； 

二、管理评审： 

9. 管理评审计划； 

10. 管理评审会议的“签到表”； 

11. 管理评审记录（管理者代表的报告、与会者的讨论发言或书面的材料）； 

12. 管理评审报告（其中的内容见《程序文件》）； 



13. 管理评审后的整改计划和措施；纠正、预防和改进措施记录。 

14. 跟踪验证记录。 

三、内审方面： 

15. 年度内审计划； 

16. 内审计划及日程安排 

17. 内审小组长的任命书； 

18. 内审成员资格证书复印件； 

19. 首次会议记录； 

20. 内审检查表（记录）； 

21. 末次会议记录； 

22. 内审报告； 

23. 不符合报告及纠正措施验证记录； 

24. 数据分析的有关记录； 

四、销售方面： 

25. 合同评审记录； 

26. 顾客台帐； 

27. 市场调查结果、顾客满意程度调查结果、顾客投诉、抱怨及反馈的信息，台帐，记录，并进行统计分
析，是否完成质量目标； 

28. 售后服务记录； 

五、采购方面： 

29. 合格供方评定记录（包括外协代方的评定记录）；以及对供货的业绩评价的材料； 

30. 合格供方评质量台帐（在某个供方采购了多少材料，是否合格），采购质量统计分析，是否完成质量
目标； 

31. 采购台账（包括外协产品台帐） 

32. 采购清单（应有审批手续）； 

33. 合同（应经部门负责人批准）；

六、库房： 



34. 原材料、半成品、成品名细台帐； 

35. 工具名细台帐； 

36. 量具明细台帐（应包括量具检定状态、检定日期、复检日期）及检定的证书的保存； 

37. 不合格量具、工具的控制（报废手续）； 

38. 量具检定记录； 

39. 原材料、半成品、成品标识（包括产品标识和状态标识）； 

40. 入、出库手续； 

七、设备方面： 

41. 设备清单； 

42. 检修计划； 

43. 设备维护保养记录；

44. 特殊过程设备认可记录； 

45. 标识（包括设备标识和设备完好状态标识）；

八、生产方面： 

46. 年度生产计划；及生产、服务过程实现的策划（会议）记录； 

47. 完成生产计划的项目清单（台帐）； 

48. 不合格品台账； 

49. 不合格品的处理记录； 

50. 半成品、成品的检验记录及统计分析（合格率是否达到质量目标）； 

51. 产品的防护、仓储的各项规章制度、标识、安全等； 

52. 各部门的培训（业务技术培训、质量意识培训等）计划、记录； 

53. 作业文件（图纸、工艺规程、检验规程、操作规程到现场）； 

54. 关键过程一定要有工艺规程； 

55. 现场标识（产品标识、状态标识、设备标识）； 

56. 生产现场不能出现未经检定的量具； 

57. 各部门的每一类工作记录要装订成册，便于检索； 



九、产品交付： 

58. 发货计划； 

59. 发货清单； 

60. 对运输方的评定记录（也属于合格供方的评定）； 

61. 顾客收到货物的记录； 

十、人力资源： 

62. 岗位人员任职要求； 

63. 各部门培训需求； 

64. 年度培训计划； 

65. 培训记录（包括：内审员培训记录、质量方针和目标培训记录、质量意识培训记录、质量管理体系文
件培训记录、技能培训记录、检验员上岗培训记录，均应有相应的考核评价结果） 

66. 特殊工种名单（经有关负责人批准上岗的、及有关证件）； 

67. 检验员名单（经有关负责人任命，并规定职责和权限）； 

十一、 安全管理： 

68. 安全方面的各项规章制度（有关国家、行业及本企业的法规等）； 

69. 消防设备、设施清单； 

说明： 

1. 以上内容必须准备完善； 

2. 强调各个部门的质量记录一定要完备； 

3. 各个部门的负责人一定掌握本部门的质量职责； 

4. 质量方针、质量目标及各部门的分解目标要掌握； 

5. 岗位责任要求每一员工都要掌握。 

6. 以上内容，按各个专项负责人/班组的职责分工准备好材料。

英达思竭诚欢迎新老客户来电沟通！我们将以最优质的服务、最合理的价格、最满意的效果真诚期待与
您的合作，谢谢！联系电话：18899817689陈先生
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