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公司地址 东莞市长安镇厦边社区厦边大街一巷66号

联系电话  18819085108

产品详情

    东莞市皓裕劳务派遣有限公司

    人力资源咨询是基于企业在人力资源领域的特殊需求，为其提供的适合目标企业特点的人力资源解

决方案，使企业的人力资源体系同企业战略相适应并为其提供支持作用的服务。  

    一、企业在人力资源管理方面普遍存在的问题

    观念落后。如认为人力资源管理的主要职责属于行政管理范围，缺乏战略高度等。越俎代庖。错

误认识人力资源管理职能，把不该由人力资源部门承担的职能强加其上，或人力资源经理错误的大包大

揽。重使用轻开发。企业开发、培养人才力度不够，导致企业向心力不足。人才流失。薪酬激励政策没

有真正达到对员工的激励作用，最突出的问题是薪酬没有与绩效挂钩和薪酬结构的不合理。人治现象。

制度建设不健全，如晋升机制不科学，论资排辈；激励机制不到位，领导“一言堂”；因人设岗/因人撤

岗等。  

    二、皓裕人力资源咨询观点



    皓裕通过战略金字塔模型将人力资源管理纳入战略支撑体系之中，使得人力资源咨询具备多重综

合管理内涵，咨询效果辐射最为广泛。

    同时，创造性地构建以支撑企业战略执行为导向、以价值链为基础的创新型人力资源管理咨询模

式，并实现人事职能与综合管理职能的完美对接，成功地将单一职能地位转换为战略落地的支撑者、企

业变革的推进者和流程再造的承载者。关注从战略规划到战略实施的全过程管理，确保人力资源战略咨

询方案得到全面的实施。同时，基于人力资源战略和战术规划能够更加有效地整合企业的人力资源与能

力，形成更加优化的人力资源管理体系。  
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