
波纹管伸缩节 金属波纹管伸缩节 不锈钢波纹管伸缩节

产品名称 波纹管伸缩节 金属波纹管伸缩节
不锈钢波纹管伸缩节

公司名称 巩义市兴隆给排水材料厂

价格 面议

规格参数 类型:轴向型
产地:巩义
材质:不锈钢

公司地址 巩义市西村镇永安路开发区

联系电话 86-0371-64032393 15838152568 15039063318

产品详情

产品图片

产品特点

   波纹管伸缩节也叫波纹伸缩器，金属膨胀节 ,波纹膨胀节, 非金属膨胀节,管道补偿器，金属补
偿器等，该产品是一种挠性、薄壁、有横向波纹的具有伸缩功能的器件，它由金属波纹管与构件组成。
波纹管补偿器的工作原理主要是利用自身的弹性变形功能，补偿管道由于热变形、机械变形和各种机械
振动而产生的轴向、角向、侧向及其组合位移，补偿的作用具有耐压、密封、耐腐蚀、耐温度、耐冲击
、减振降噪的功能，起到降低管道变形和提高管道使用寿命的作用。如您对产品的温度，性能，压力介
质有什么特殊的要求，请联系：
 产品性能

  波纹管伸缩节工作压力：0.25～4.0 （mpa） 公称通径：dn65～dn12000 （mm） 设计温度：－20℃
～450℃        金属波纹管膨胀节的平板法兰连接:为了螺栓连接到管道系统中，任何一种类
型的法兰都可以应用在金属波纹管膨胀节上。锻钢和平板法兰可以匹配2.5mpa到5.0mpa的压力和温度等
级，通径标准可从75mm到2000mm。特殊法兰，如活套法兰或者角向法兰尺寸可从300mm到1800mm。
任何尺寸的法兰均可定制。 
 工作原理

   波纹管伸缩节的主要弹性元件为不锈钢波纹管，依靠波纹管伸缩、弯曲来对管道进行轴向、横向
、角向补偿。其作用可以起到：
 
1.补偿吸收管道轴向、横向、角向热变形。
 
2.吸收设备振动，减少设备振动对管道的影响。



 
3.吸收地震、地陷对管道的变形量。
 
   波纹管伸缩节按是否能吸收管道内介质压力所产生的压力推力（盲板力），可分为无约束型波纹
管补偿器和有约束型补偿器;按波纹管的位移型式，可分为轴向型补偿器、横向型补偿器、角向型补偿
器及压力平衡型波纹管补偿器。如对产品的伸缩量有什么特殊的要求。请联系：
联系方式

联系地址：河南省 巩义市

联系电话：0371-64032393/64031276  15039063318  15838152568

传真号码：0371-64031276

腾讯qq：372338506

如需来厂参观，请联系：
公司简介

     巩义市兴隆给排水材料厂位于河南省巩义市工业技术开发区。我公司始建于1990年，占地6
万平方米，建筑面积3.5万平方米。公司分为两个生产厂区，现有职工360人，科研技术人员38人，其中
高级职称人员8名，是目前国内波纹补偿器（又称波纹管、膨胀节、伸缩节）、非金属补偿器、钢制波
纹管涵以及公路、涵洞、桥梁金属波纹涵管的大型制造企业。2000年，企业率先通过iso9001国际质量体
系认证；同期，兴隆牌补偿器系列产品荣获“中国市场知名品牌”。

 

本公司根据中华人民共和国gb/t12777研制生产的“兴隆牌”波纹伸缩器、金属软管及行业专用补偿器，
应用微机进行技术最佳设计，生产过程中采纳美国ejma标准设计软件，设计先进，技术精湛，产品具有
经济、可靠和完美的性能。

 

      波纹管伸缩节主要产品有轴向型、横向型、角向型及热风管线专用四大类多种规格补偿器
。可制造工作压力0.1-6.0mpa、温度范围-200-1300℃、公称通径dn32-8000mm的各类补偿器，同时可跟
据工作环境、条件及疲劳破坏次数为客户研制其它类型和用途的波纹补偿器。

 

    “兴隆牌”波纹补偿器采用液压一次成型技术，尺寸准确，表面整洁无创伤，其材质为奥氏体
型不锈钢，产品集使用寿命长、结构紧凑、安全可靠、互换性好、无泄漏、耐腐蚀、便于安装等多种优
点于一身，现已广泛用于航天、发电、石油化工、钢铁、水泥、建筑等行业的各类管道和设备上。在全
国31个省、市、自治区重点工程上得到应用，深受广大客户的赞誉和好评。产品已出口印度巴塞尔、新
加坡、俄罗斯等国家。 请复制此链接打开：http://www.gyxljps.com/product/ssq/126.htm

http://www.gyxljps.com     

http://www.xlcljt.com      



 http://www.xlpzj.com     

http://www.xlrjt.coml  

本产品的类型是轴向型，产地是巩义，材质是不锈钢，品牌是兴隆，型号是JTW，连接方式是法兰，壁
厚是2MM，等级是一，管厚是按要求，特殊功能是耐腐蚀，外形分类是波纹补偿器，直径是400-2000（
mm），执行标准是国标
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