
优惠中Woolworth验厂SA8000验厂一次通过验厂咨询培训公司

产品名称 优惠中Woolworth验厂SA8000验厂一次通过验厂
咨询培训公司

公司名称 东莞市海胜企业管理咨询有限公司

价格 面议

规格参数 认证类型:服务认证
验厂:Woolworth质量社会责任验厂

公司地址 广东省东莞市长安镇新安社区横增大道

联系电话 0769-85302963 18928233856

产品详情

全国的企业朋友需要woolworth沃尔沃斯验厂认证咨询一次性通过辅导，请致电18928233856洽谈。

特价优惠中woolworth验厂sa8000验厂一次通过验厂咨询培训公司

工厂一次性通过woolworth验厂难吗？

答：1.工厂只靠自己的努力想通过woolworth验厂，几乎不可能。

    2.工厂没有找到真正有实力的咨询公司，也是几乎不可能一次性通过woolworth验厂。

      那么woolworth验厂为何这么难通过？ woolworth验厂确实较一次性通过验厂，但对于“海胜企业管理”公司可提
供一条龙服务，从代企业woolworth提交申请、准备

      woolworth验厂资料，及到后续售后服务，全程保持woolworth授权审核机构内部互通关系，这样的验厂就变为简单
了。全国近千个成功案例，不分东南西北，距离的

      远近，全国统一价，服务就在您身边。

 



最新woolworth沃尔沃斯验厂授核审核机构(公证行)有哪些？

答：intertek china（its天祥）、sai-global limited、asia inspection（亚检）、qualspec international

 

woolworth沃尔沃斯验厂包括哪几方面？

答：woolworth沃尔沃斯验厂包括质量和社会责任。

最新woolworth沃尔沃斯验厂结果等级：

   答：社会责任验厂没有等级之分，要求不能有红灯项目。

       质量验厂分为：绿灯（二年一审），橙灯（一年一审，不影响接单及出货），红灯（不
通过）。

        

        想了解哪些验厂问题会影响红灯验厂结果，敬请电话我们咨询，18928233856，免费为您提供服务！

 

2014年woolworth社会责任(人权)验厂最新清单及变化(sa documents list)

document list required for social audit审核 文 件 清 单1. factory profile/employee no.& structure/production
capability/ (brands)marketing公司概括简介-人员/产量/产值/(品牌)市场分布2. organization
chart公司组织架构图3. factory floor plans厂区/厂房平面图4. business license营业执照5. employee
manual/handbook, factory rules & regulations/ disciplinary practices policy and
records员工手册/厂纪厂规及处罚记录6. dormitory regulations宿舍规章制度7. recruitment policies &
procedures招工指引/程序8. employees' personal files/ employment registration/roster (all
employees)人事记录/员工入厂登记/花名册(所有员工)9. young worker health examination & health examination
records,(if applicable)劳动合同(所有员工)未成年工人体检 & 健康体检10. list of young workers/ registration
approval from local labor bureau/regulations on shift arrangement for young
workers未成年工名单/登记证/工作安排规定11. leave records请假单12. resignation records离职记录13. awards
& penalty records/warning notification letters奖惩记录/警告信14. meeting minutes of union/selection program and
responsibility of workers’ rep./complaint& handling
record工会组织会议记录/工会代表选举程序及其职责/工人投诉处理程序及记录15. time cards/attendant
records(12 months)工作时间记录(12个月)16. leave records(paid annual leave/maternity leave/marriage & funeral
leave)休假记录(有薪年假/女工产假/婚丧假)17. consolidated working hours permit by local labor
bureau/extended overtime hours waiver, if applicable 综合计时批文/加班批文 (如有)18. legal/ local official
minimum wage document19. payroll records with employees' signatures (12
months)当地政府最低工资文件工资表(12个月) (含工人签名）20. production records of piece rate
workers/piece rate records记件工生产(台班)记录/计件工资表21. wage deduction records工资扣除记录22. social
security insurance (injury / retirement / medical / unemployment etc.) payment receipts/ invoice/approval from local
government/registration certificate/personnel
list社会保险缴付凭证和参保符合性批文/社保登记证/社保购买花名册23. health & safety policy/ regulations
and rules公司的健康安全政策/规章制度24. certificate of inspection for completed building construction/
registration records房屋建筑工程竣工验收报告/备案表25. fire-fighting acceptance inspection certificate/ report厂



房消防验收合格证/报?????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
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????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
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????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
???????????????????????????????????1997-2014 asiainspection limited. all rights reserved26. safety officer
certificate安全主任资格证(任命书/培训结业证书)27. security guard regulation & job description/security guard
certificate保安守则/保安上岗证28. fire drill program & records and fire evacuation plan & procedure (including
pictures)消防应急预案/程序,消防演习记录(含照片)29. sanitation permit for kitchen/ health certificate of kitchen
employee食堂卫生许可证/食堂员工健康证30. trained first aider certificate急救人员资格证书31. qualified
certificate of doctor or nurse， if applicable医护人员执业资格证书, (如有)32. accident, injury reports &
records/precaution measures on reoccurrence工伤医疗事故处理记录/再发生防范措施33. register of elevator &
lift and annual inspection
certificate电梯等起重设备:使用登记证/验收/年检合格证(如：电动葫芦/电动叉车)34. register of pressure
vessels & boilers and annual inspection certificate 锅炉，压力容器使用登记证/年检合格证35. specialized safety
training certificate (valid safety operation certificate of lift / forklift vehicle
特种作业人员(叉车/电工/电焊工/司炉工等)资格(操作)证书36. qualified electrician/ electric welding operator
certificate/operator certificate of boiler)37. list of chemical / approval certificate of chemical warehouse/register &
storage record化学品清单/化学危险品仓许可/(储存物控记录)/38. chemical safety precaution measures/msds
(material safety data sheet) of dangerous chemicals安全防范应急措施/物料安全数据表39. dangerous chemical
waste handling contract/transport records危险废弃物处理合同/转移记录40. qualified certificate for the keeper of
dangerous chemicals warehouse 化学危险品仓管员上岗培训证书41. the hazardous elements (air quality and noise
etc.)evaluation report for workplace工作场所职业危害因素(空气质量/噪声等)评价报告42. employees’
occupational health examination reports/certificates危险岗位员工职业健康检查报告43. collective bargaining
agreements(cba) 工会组织会议记录/工会代表选举程序及其职责/劳资双方就工资 (cba)44. meeting minutes of
union/selection program and responsibility of workers’ rep./福利问题与工厂的谈判协议

45. documents proved workers' legal right to work including immigrant & migrants & employment agency staff, if
applicable对移民工/人事代理机构用工的相关监控文件 (如有)46. social accountability policy/ management
system/ periodic internal audit records

 

2014年woolworth质量验厂最新清单(fa full documents list)

工 厂 审 核1. organizational chart 组织架构图2. production process flow chart including active segregation controls
生产流程图包括隔离控制3. quality policy/manual/system 品质方针/手册/制度4. quality management system
质量管理体系5. process for management review 管理审查程序6. job descriptions defined and documented
明确定义并文件化的工作职责描述7. work instructions 作业指导8. training process 培训程序9. training records
qa 设备操作培训记录10. change control procedure 变更控制程序11. customer specifications 客人规格的使用12.
bill of materials 物料清单13. communication of changes 客户变更事项管理14. hazard analysis/risk assessment
report and demonstrated implementation 危害分析/风险评估报告及实施措施15. out of specification handling
procedure 不符合规格的处理程序16. demonstration of corrective actions and closure of non conformities
验证纠正措施，不符合项的关闭17. non conformance reports 不合格报告18. process document 流程文件19.
customer complaints handling procedure 客户投诉处理程序20. customer complaints records 客户投诉记录21.
analysis of customer complaints including root cause 客户投诉分析包括根本原因及改善措施22. recall procedure
召回程序23. production records 生产记录24. traceability records 追踪记录25. internal audit procedure
内部审核程序26. internal audit schedule 内部审核计划27. internal audit report 内部审核报告28. supplier



approval procedure 供应商批准程序29. approved supplier list 经核准的供应商列表30. supplier visit report
demonstrating relevant criteria 供应商审查报告的相关标准31. supplier performance reviews and schedule
供应商绩效评估及安排32. production and batch records demonstrating defects identified 可识别不良品的生产
批次记录????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
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????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
????????????????????1997-2014 asiainspection limited. all rights reserved33. root cause analysis procedure
根本原因分析程序34. pest prevention plan 害虫防治计划35. pest control records 虫害控制记录36. process for
checking incoming materials/components to specification 检查来料部件是否符合规格的流程37. incoming goods
sampling plan 来料抽样计划38. certificates of analysis 来料分析证明39. inspection, supplier or 3rd party reports &
records 供应商或第三方检验报告&记录40. traceability process 来料追踪程序41. traceability review records
检验追踪记录42. re-work/disposal procedure 返工/处理流程43. re-work records 返工记录44. disposal records
处理记录45. list of outsourced processes 外包流程清单46. country of sale quality & safety requirements
符合销售国家的质量&安全要求的文件47. records of building maintenance 建筑维护记录48. building
maintenance schedule 建筑维护计划49. start up procedure 新的生产线建立流程50. master list of tools &
machinery 工具&机械设备清单51. training records for machinery use 机械设备使用的培训记录52. maintenance
records 设备维护记录53. machinery masterlist 机械清单54. machine maintenance procedure 机械维护流程55.
machine quarantine procedure 机械检查流程56. material safety data sheets 化学材料安全数据表57. list of
chemicals used in production 生产中所使用化学品的清单58. sanitisation plan 卫生清洁计划59. schedule &
implementation of sanitisation plan 卫生清洁计划时间表&实施60. inspection instructions qa
检验设备作业指导文件

woolworths伍尔沃斯现在的发展状况

  如今woolworths验厂是澳大利亚最大的食品零售商，具有75年的为顾客提供服务的历史而感到自豪的
公司。woolworths公司家族包括15种商标。woolworths公司在全国范围内总共有1114家分店，员工超过125
000人，事实上每100个澳大利亚劳动力中就有一个被woolworths公司所雇用。

通过woolworths的各种各样的“学徒工结合熟练工计划”满足不同水准的正在训练和已发展的员工的需要
。woolworths目前有超过4000个员工在不同经营领域中日夜工作，包括商店管理，交通，分配。woolwort
hs还将扩大规划，采用信息技术，商业和办公管理。为了丰富职员的经验，woolworths正在完善更多的零
售交易计划和继续追求这些规划，不仅是与其他零售商，而且与全世界范围内的其他服务机构合作。

woolworths公司在澳大利亚私人雇员人数名次排为第二位，具有125000位员工。woolworths在业务中雇用
了超过45000位年轻的职员。大约是20岁以下人数的三分之一。woolworthswoolworths对他们良好的工作生
活的开端绝对负责。所有的人力资源行为都采取招新人、培训和提高，使每个人都具有更好的售货经验
。

 

 

附件1-wqa审核要求

wqa审核结果

当wqa审核结束时，审核员将和贸易伙伴的管理层对审核的结果进行讨论，以确保他们理解所有不符合项
或问题。在审核结束时，对审核的结论，将提供给贸易伙伴一个结果小结，适当时，包括推荐认证，和/
或不符合项，观察项或任何和审核有关系的问题，包括不符合项的关闭时间。当审核员确定haccp食品安
全和质量管理体系满足wqa的要求时，被审核方将向woolworths推荐woolworths的贸易伙伴颁发符合wqa标
准的证书。

认证

根据审核过程的结果，审核员确定wqa的标准都得到满足，包括支付了认证机构的费用，关键或严重不符
合项已经关闭，贸易伙伴可进入证书的申请期。woolworths将颁发有效期最长不超过12个月的认证证书。
证书有公司保存每年审查两次。

审核频率



定期审核

为确保wqa质量管理体系机能的有效性，所有的贸易伙伴必须每6个月进行体系审核，除非得到woolworth
s qa组书面的批准函。

 

特殊的和/或未经通知的审核

如果woolworths怀疑贸易伙伴的wqa质量管理体系没有符合wqa的要求时，woolworths 可以要求一个认证
机构进行特殊的审核。特殊审核的范围由woolworths确定，费用由贸易伙伴承担。

 

特殊的审核是事先通知的，还是不通知的由woolworths确定。

贸易伙伴应预先同意woolworths,采取有原因的，可能是不通知的和/             或特殊
的审核。审核费用由贸易伙伴承担，但不能由贸易伙伴来选择认证机构。

 

中止或剥夺注册

当以下情况发生时，贸易伙伴的证书将被中止或剥夺注册：

★ 审核的结果显示不符合wqa的要求.

★ 当进行wqa审核时，发现了关键不符合项.

★严重不符合项在14天之内没有关闭.

★wqa审核显示对贸易伙伴生产安全食品或满足法律法规要求没有信心。

★ 贸易伙伴没有显示对满足wqa要求的承诺

★ 贸易伙伴没有在确定的时间内进入认证期。

★没有按照wqa要求的频率审核，除非有woolworths书面的同意函 。.

 

新产品

wqa认证

当新产品开发成功，或获得供应woolworths的权利时，贸易伙伴应首先提供加工控制程序或haccp计划，
以及产品规范给认证机构评审。当产品或加工和已经供应的产品有明显区别时，认证机构有必要对这些
指定的产品进行完整的wqa的现场审核

 



woolworths品牌产品

woolworths指定的技术专家可以要求在现场进行产品的评估，以确定产品满足
量，安全和法律法规的要求。评估的费用由贸易伙伴承担。这对于woolworths产品是特殊的。

 

认证

基于woolworths的能力，woolworths对认证机构进行认可和检查，已经指定了一些协议的认证机构。贸易
伙伴可以从中选择认证机构。根据签署的协议，包括认证价格，认证机构不能无理由的拒绝对贸易伙伴
的资格认证。贸易伙伴应知道失去或被收回证书就意味着失去和woolworths做生意的机会。

woolworths 也将采取步骤，对审核结果不会妥协的前提下，降低预定的和未通知审核的费用。

 

woolworths伍尔沃斯验厂标准审核

 

是跨国公司在采购产品或下达生产订单之前，对中国企业按照跨国公司制定的社会责任标准也就是通常
所说的企业行为守则对企业社会责任，主要是劳工标准的执行情况进行直接审查。一般来说大中型跨国
公司都有自己的企业行为守则，如沃尔玛、迪斯尼、nike/index.html">耐克、家乐福、brownshoe、paylesss
hoesource、viewpoint、macy s等欧美国家的服装、制鞋、日用品、零售业等集团公司。这种方式称
为第二方认证。

 

两种认证的内容都是以国际劳工标准为依据，要求供货商在劳工标准和工人生活条件等方面承担规定义
务。比较而言，第二方认证出现时间较早，覆盖范围和影响面大，而第三方认证的标准和审查更加全面
。

 

 

woolworths伍尔沃斯验厂程序

1、验厂前会议：主要介绍此次验厂的目的、程序以及所需时间及注意事项。

2、验厂过程：查看数据、走工场所有区域及员工访谈和管理者访谈。

3、总结会议：总结此次验厂中所发现的问题并向工厂确认改善所需时间及方案。



 

 

为什么要进行伍尔沃斯woolworths验厂

 

   随着国际市场的变化，原有订单已无法满足生产需求，为此我们必须在欧美市场寻求更广的空间
。然而，在欧美消费者心中，品牌代表优良的品质和服务外，也须具有崇高的社会责任。他们会要求生
产其产品的工厂要严格遵守这一系列行为。对验厂过程中有严重违规的工厂进行停单。再者，由于大部
分客户都有间接的联系，他们会将有问题的工厂列入黑名单并放入互联网。也就是说，一次严重违规就
有可能影响到所有的欧美订单。因此，只有通过验厂，我们才能接到更多的订单，而客人要求遵守的行
为准则恰恰又是不符合我们实际工作的，因此，不仅需要大家的一起努力，提高验厂意识，更需要验厂
负责人及工厂人员给予更多的支持和足够的信心。

 

   woolworths验厂就是客户或客户委托公证行对其所批准生产或准备建立合作伙伴关系的厂家所进行
的检查与验收，以确保他们的合作伙伴符合他们的“行为准则”。查验的内容主要包括公司证件数据、
管理模式、员工人 权、产品质量、反恐安全措施以及作业场所、生产设施、消防设备、生活设施、环境
卫生、厂房建设、饮食娱乐等各方面。

 

 

woolworths伍尔沃斯验厂安全与健康工作指引

 

 工厂和宿舍应该遵循当地所有与健康和安全工作环境有关的法律和规定。除了特别指明的地方，以下
资料适用于所有工厂和宿舍范围。

 所有工人都可以接触到操作正常的防火安全设备。

 

要求

 “我们寻找的业务伙伴应能够遵循当地的法律，提供安全和健康的工作环境。业务伙伴如果为员工提
供住宅设施，也应能够遵循当地的标准，提供安全和健康的住宅设施。” 

热点验厂介绍 

bsci认证(倡议商界遵守社会责任组织)

bsci特别适用于出口到欧洲市场所有行业的生产商和供应商，其审核通过或不通过均有一份bsci验厂报告
，具体的审核结果可到bsci官网查询。bsci是一套由欧洲对外贸易协会发起并建立的以统一欧洲国家，要
求各国商界共同遵守的社会责任监督程序。企业通过bsci认证就能有效防止出口到欧洲的货物的多重审计
，节约成本和时间，而且接受bsci审查的工厂可以免除ave（alta velocidad



espa&ntilde;ola）(即西班牙高速铁道)审查，使产品在欧洲市场更具市场竞争力、更畅销。

 

c-tpat/gsv认证(全球安全验证)

c-tpat/gsv特别适用于出口到美国市场所有行业的生产商和供应商，其gsv通过某公证行审核后，认证通过
后有证书颁发。如果贵公司有产品要销往曾经遭受9.11恐怖活动袭击的美国，请申请通过c-tpat认证，您
的产品就可以由快速通道进入美国，减少海关检验环节，最大程度保障您的产品从生产开始直到到达目
的地过程中的安全，减少您的损失并赢得更多美国商家的青睐。

 

icti玩具商业运作规范

icti商业运作规范是由国际工业理事会（大约由20个国家的玩具协会组成的联合商会）撰写的一套商业运
行规范。特别适用于出口到欧美国家的玩具生产商和供应商，认证通过后有证书颁发。企业通过icti认证
，即得到国际买家的认可，又可以避免重复验厂，减少资源浪费，使企业更专注于生产。通过认证，自
身公司的形象得到提升，能争取到更多的定单。

 

sedex/eti验厂

主要适用于出口到英国市场的所有行业的生产商，其审核通过或不通过均有一份sedex/eti验厂报告，具体
的审核结果可到sedex官网查询。道德贸易联盟(eti)是公司、工会、发展及宣传组织的联盟，目的是通过
设立针对在发展中国家采购公司社会责任的论坛以改善全球工人的工作条件。成功取得eti验厂，可满足
客户强制性要求，减少coc验厂，改善现有社会责任管理，质量、环境及社会责任管理系统的全面整合，
顺应国际趋势，追求企业永续经营。

 

客户coc验厂

各种买家对其供应商筛选的行为准则，统称为：code of conduct（coc）。其审核通过或不通过均有一份se
dex/eti验厂报告。就人权审核而言，各买家审核与社会责任审核范围相似，但因买家审核标准不同其侧
重点不一样。由于各买家审核标准不同，审核时间分为有通知具体时间审核与突袭审核。

例如：wal-mart、disney、target、carrefour、sainsbury's、mattel、woolworth、argos、coco-cola、kohl's、l'or
eal、oxylane、tesco、ics、intercoop、costco、sears&k-mart、lowe's、hasbro、primark、jcpenney、brio、mm
g、b&q、tjx、h&m、kfc、avon、lego、c&a、wca、li&fung、levi’s、decathlon、loblaw、metro、gap、ikea
、nike等等⋯⋯

   

验厂专栏介绍

 



随着中国加入wto以及全球经济一体化，市场竞争日益激烈。西方国家的消费者越来越重视手中的商品是
否从符合社会道德的工厂生产出来的，全球的各大买家也越来越关注其供应链是否符合企业道德规范。
作为供应链其中的一个环节的工厂，经历各种各样的买家验厂，越来越多的验厂，使企业疲于应付。

海胜企业管理�专注于各类验厂咨询，在这方面有着丰富的实操经验，我们能在短时间内针对不同的工
厂以及不同审核客户的要求“量身定制”一套成本低、简单可行的解决方案，现场辅导、全程跟进，并
安排经验丰富的咨询师陪同审核，确保成功通过审核。

 

◎您是否曾面对不同审核标准的验厂，而提供漏洞百出的考勤记录、工资单、生产资料、品控资料、质
量体系文件、安全文件、反恐等方面的文控？

 

◎您的企业是否正接受着来自不同客户的审核，又不得不花费大量的人力、物力和财力用于守则的实施
而没有任何的提高和进步？不同标准的、重复审核导致巨大的资源浪费？

 

◎您是否经常不能通过验厂，出现重验、红灯等情况？被直接取消现有订单、无法出货、失去接单的机
会、列入采购黑名单，因而损失大笔外汇，有的工厂甚至因此倒闭！您愿冒这个险吗？

 

◎您是否经常为种类繁多的各类政府批文而焦头烂额？花费了大量的时间、人力、和财力，批文却迟迟
不能下来，而失去接单机会，甚至丧失核心、优质客户。

 

◎您是否经常为突然而来的验厂而感到困惑、恐慌？

 

◎您是否经常为考勤工时超过法定时间而感到迷茫呢？是否为加班工时超过法定工时而感到无奈呢？

 

◎您是否核算过为通过验厂所花费的人力、物力、财力的成本吗？您又是否核算过验厂不通过的巨大损
失吗？

 

◎您还在为今年贸易出口和企业无单可接而忧虑重重吗？

 

   在贸易全球一体化的进程中，验厂已经成为出口外贸企业真正与世界接轨的一道门槛，而通过近
几年的不断发展，验厂也逐渐为企业所熟知并充分重视。近期更有业内人士透露，到2014年为止，中国
大陆将有约三分之一的企业会因为验厂通不过而失去外贸订单，因此如何正确的理解验厂标准，执行有
效的方案，达到验厂的要求，突破贸易壁垒，保持竞争优势亦成为在新的形式下众多企业不得不解决的



一个重大难题。而且在对众多企业的评估中，我们了解到中国企业的现状，发现许多的企业管理体系极
不完善，众多企业也不能很好的自主理解与执行验厂的众多标准。

海胜企业管理�与各审核方关系强硬+专业咨询师，同时熟悉各公正行审核风格和验厂方法，可助您在
验厂忧愁中突围出来，轻松持续获得外贸订单。海胜企业管理�是您的“省心王”，可帮助您提供企业
管理“一条龙”服务：从申请审核、挑选公正行、验厂辅导、全程陪审，直到验厂通过结束，并长期免
费提供外贸验厂及相关审核、获证服务的咨询。

 

广东�东莞�海胜企业管理→企业获证的好帮手

⋯咨询服务⋯

◆体系认证：为企业提供一流的iso体系认证咨询服务,简单获取iso证书，促进企业走向流程化管理！

◆bsci﹑sedex验厂认证咨询：

为企业提供一次性通过bsci﹑sedex﹑smeta验厂认证咨询服务,帮助企业打开欧洲和英国市场,通过认证,外

贸订单接而不停！

◆coc客户验厂：为企业提供一次性通过客户验厂咨询服务,规避企业风险，外贸订单持续直线上升！

◆生产许可证：

为企业提供快速的获取生产经营许可证（出口玩具质量许可证、工业产品生产许可证、食品生产许可证

、输美陶瓷质量许可证，等之），让企业成为商检出口合格的生产制造商！

◆管理培训：提供各类管理培训课程，助推企业管理升级，提高工作效率，降低成本！

⋯郑重承诺⋯

◆诚信经营：以诚相待,用信经营；

◆价格优质：价格合理,超值服务,质量保证；

◆创新发展：用心服务,科学创新,持续发展；

◆权威认证：获取世界最权威认证,羸得世界通行证。

⋯提供咨询涉及的行业⋯

目前我公司已为近千家企业提供了各类服务，其服务范围包括以下行业：电子电器、玩具、五金、塑胶
、橡胶、光学、光电、服装、纺织、礼品、饰品、家具、木制、模具、机械、食品、印刷、纸制品、包
装材料、陶瓷、化工、运动器材、制药&药店、航空、船泊、软件、金融、设计院、建筑、房地产、装
饰装修、贸易、物流、物业管理、旅游、银行、自来水业、保安公司、酒店宾馆、政府、学校、医院、
供电所、水务管理所、自来水公司等。



⋯全国近千个成功案例，企业首选的一条龙合作伙伴⋯

如需了解更多实施细节内容和洽谈业务，敬请直接电话刘经理：18928233856

在线qq:183939573  skype:haishengiso168  e-mail:haishengiso@163.com

官方网站：www.haishengiso.com

本产品的认证类型是服务认证，验厂是Woolworth质量社会责任验厂
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