
团队凝聚力课程-----《凝聚团队 创造未来》

产品名称 团队凝聚力课程-----《凝聚团队 创造未来》

公司名称 临沂昊天拓展培训中心

价格 面议

规格参数

公司地址 857152385@qq.com

联系电话 400-634-0001 13605467366

产品详情

     面对日益复杂激烈的竞争，企业的进步发展需要一种既能鼓励个人聪明才智的充分展现，又能实
现群体创造能力的和谐文化观。群体和谐的文化强调平等哲学、团队精神、民主管理，使人的发展目的
和任务超越纯粹功利目的和工具价值理性的层次，使企业效益和人性开展得以平衡和谐，使人的全面发
展的意义和社会价值更加深远。

课程核心内容：

 体验式培训最通用的手段是进入角色。

1、 是进入不同的工作角色：在充当角色的过程中，领悟角色的所思所想,也体会角色的酸甜苦辣。培
训过程中，公司中原有的行政界限被打破，角色互换使得上下级充分了解、体验对方岗位的感受，加深
理解，缩短距离。从而增进沟通增加了解，能够善于换位思考，使上下级或平级相互了解。

2 、是回归自我：很多培训开始应用测评手段来使受训者先行了解自己 ，并力求使学员回归本我
。很多人在艰难中摸索自己的职业道路，但如果你了解了自己的目标、方向就会明确，道路也就不会那
么曲折了。所以，体验很容易使人找到正确的方向。 员工对自己没有科学的定位，无法正确的找到自
己的位置，不知自己想要什么？向那个方向奋斗?从而使自己一直重复着一样的的工作失去斗志丧失激情
。

课程收益：

帮助企业建立积极健康融洽的人际交往氛围，互相关心照顾，精诚合作的团队风格；

培养团队群策群力、调查研究，认真计划，寻求解决问题的有效方法和手段；出现问题相互推卸，对公
司重大变故不闻不问感觉和自己无关，不能做到群策群力。

挑战极限，增强意志力，坚韧性和毅力，焕发潜能和克服困难的勇气；员工过于安于现状，面对困难束



手无策，潜意识里害怕困难挑战

帮助团队理清角色，合理分配和运用资源。强化参加者的团队角色意识；促使自己快速融入团队，在团
队中找到自己的位置实现自己的价值

理解个体与团队、小团队与大团队的关系；培养参加者在面临不同局面、不同环境和不同

阶段时始终保持团队合作的精神和坚持不懈的意志；推动和谐企业发展，促进和谐行业建立，

在和谐中发展，在和谐中做强，为和谐团队作出应有的贡献。

 培训时间：1--2天

 适合对象：各企、事业单位人员
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