
上海闵行区莘庄劳务公司派遣外包人力资源
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联系电话 021-31663697 18964356869

产品详情

员工天上班猝死，公司15分钟内赶紧参保来得及吗？高院明确！

鉴于这个案例很典型，咱们一起来学习学习。

 

案情回顾：

 

王某系甲公司员工，签订有《劳动合同书》（劳务派遣）。甲公司派驻王某到北京市延庆区政府服务管
理局从事消防中控员工作。

 

2019年5月15日7时许，王某在中控室交接工作时，突然发生晕倒，经抢救无效后死亡。根据居民死亡医
学证明（推断）书记载，王某为猝死，死亡时间为2019年5月15日9时16分。

 

甲公司从网上为王某申请了shebao增员（五险同增），申请操作时间为2019年5月15日9时31分。



 

人社局作出《认定工伤决定书》（以下简称涉案认定工伤决定书），认为王某同志受到的事故伤害，符
合《工伤保险条例》第十五条款第（一）项之规定，属于工伤认定范围，予以认定为视同工伤。

 

甲公司申请王某的工伤待遇支付，shebao中心未予核定支付。后甲公司提起本案诉讼，要求延庆区shebao
中心履行职责，按照工伤赔偿标准向其支付王某的工伤待遇，包括丧葬补助金和一次性工亡补助金，延
庆区shebao中心承担本案诉讼费。

 

一审法院认为

 

本案的争议焦点在于延庆区shebao中心是否存在不履行法定职责的情况，对此各方意见不一。

 

根据《工伤保险条例》第六十二条的规定，依照本条例规定应当参加工伤保险而未参加工伤保险的用人
单位职工发生工伤的，由该用人单位按照本条例规定的工伤保险待遇项目和标准支付费用。用人单位参
加工伤保险并补缴应当缴纳的工伤保险费、滞纳金后，由工伤保险基金和用人单位依照本条例的规定支
付新发生的费用。根据《人力资源社会保障部关于执行〈工伤保险条例〉若干问题的意见（二）》第三
条规定，《工伤保险条例》第六十二条规定的“新发生的费用”，是指用人单位参加工伤保险前发生的
费用，按不同情况予以处理：⋯⋯（二）因工死亡的，支付参保后新发生的符合条件的供养亲属抚恤金
。

 

本案中，王某发生工伤时，甲公司尚未为其办理shebao增员及缴纳社会保险，相关shebao增员手续和sheb
ao费用系王某发生工伤后办理和缴纳的，故延庆区shebao中心认为原告申请核定支付一次性工亡补助金
和丧葬补助金不符合上述规定并作出不予支付的答复，并无不当。另，因甲公司并未提交申请书等书面
申请材料，故延庆区shebao中心作出口头答复，亦并无不妥。

 

综上，判决驳回了甲公司的诉讼请求。

 

甲公司不服一审判决，提起上诉，其主要上诉理由略为：

 

一、一审法院适用法律错误，应予以撤销。上诉人于2019年5月10日与王某签订劳动合同，王某于同年5
月15日正式上岗，同日上诉人即为王某办理了shebao增员手续。上诉人已在社会保险法第五十八条款规
定的期限范围内办理了工伤保险手续，是完全合法的，不属于《工伤保险条例》第六十二条所述的应当
参加工伤保险而未参加的用人单位。《工伤保险条例》第六十二条不应当适用于本案。同理，《人力资
源社会保障部关于执行〈工伤保险条例〉若干问题的意见（二）》第三条亦不应适用于本案，法院应对



该意见的合法性进行审查。

 

二、上诉人在为王某办理shebao增员过程中并无过错，也没有恶意骗取保险待遇的主观故意。司法、行
政机关应当保护守法者的权益，才符合工伤保险法律有关分散守法的用人单位的工伤风险的价值取向和
意义。本案社会保险关系建立的时间不应以缴费时间为准，应当以用工时间为准，王某工伤发生的时间
是社会保险的空窗期，社会保险经办机构应予核准支付。

 

二审法院认为

 

本案中，根据法院查明的事实可以认定王某死亡时上诉人尚未为其办理参加工伤保险手续并缴纳工伤保
险费，王某的视同工伤属于参加工伤保险前发生工伤事故的情形，延庆区shebao中心对参保缴费前因工
伤产生的费用不具有支付义务。因此，上诉人向延庆区shebao中心提出核定支付王某的一次性工亡补助
金和丧葬补助金的请求，缺乏事实基础及法律依据。延庆区shebao中心不予核准王某的一次性工亡补助
金和丧葬补助金并无不当。

 

综上，一审法院判决驳回上诉人的诉讼请求正确，本院应予维持。上诉人的上诉理由不能成立，其上诉
请求，本院不予支持。判决如下：驳回上诉，维持一审判决。

 

甲公司不服，提起再审。

 

高院认为

 

根据《工伤保险条例》第六十二条第三款的规定，用人单位参加工伤保险并补缴应当缴纳的工伤保险费
、滞纳金后，由工伤保险基金和用人单位依照本条例的规定支付新发生的费用。本案中，在案证据可以
证明，王某死亡时甲公司尚未为其办理参加工伤保险手续并缴纳工伤保险费。甲公司本案诉请延庆区she
bao中心给付的工伤保险待遇，不属于上述规定所述的“新发生的费用”范围。故终审法院判决驳回甲公
司的诉讼请求，并无不当。甲公司的再审理由缺乏事实依据，本院不予支持。

 

综上，裁定如下：驳回公司的再审申请。

 

案号：(2021)京行申106

 



本次案例也为企业和工作人员敲响警钟，那么在实际工作中，用人单位应该如何保障试用期员工的权益
呢？

 

用人单位如何保障

试用期员工的权益

 

在HR的实务中，为了提升工作效率，很多人选择在当月中下旬统一为新员工参保，这是合理合规的。

 

根据《社会保险法》第五十八条规定：

 

用人单位应当自用工之日起三十日内为其职工向社会保险经办机构申请办理社会保险登记。

 

注意：自用工之日起30日内，是一个重要的时间点。也就是说，原则上，用人单位与劳动者建立劳动关
系，就应当为其建立社会保险关系。

 

此外，《社会保险法》规定的30日期限是从行政管理的角度，为用人单位设定了至行政管理部门办理相
关手续的合理期限，该期限仅仅是用人单位办理保险手续的宽限期，并非是用人单位可以免去为劳动者
缴纳shebao费的免责期限，用人单位并不能因此而免除自身应承担的民事责任。

 

其实，在日常实务中，能够及时做到入职一个员工就给其参保的公司少之又少，但是如果一旦发生上文
描述的意外，那么企业就会面临巨额赔偿。

 

根据《工伤保险条例》第62条第2款规定：

如果用人单位应当为员工参加工伤保险的，但事实上没有参加工伤保险的，此时发生工伤的，用人单位
应当承担全部的工伤赔偿责任，其中包括本来应当由工伤保险基金承担的部分。

 

其中，2022年度一次性工亡补助金标准为47412元×20=948240元。

 

言外之意，新员工入职，shebao空窗期发生工伤的，赔偿责任全部由用人单位承担。
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