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扩展阅读：

微三云全场景运营：系统支持多种应用端口

微三云OS-OMS支持集团品牌企业内外部系统的无缝互联互通，支持集团分公司和多品牌体系共同使用
，我们将其称之为“集团多租户模式”。这也是微三云OS-OMS系统的的核心优势。

多品牌集团使用微三云OS-OMS系统，可以通过权限管理策略，实现集团总部和子品牌不同运营主体多
组织/多角色的的分级管控；管理模式涵盖店铺、品牌、仓库多层级。运营之间互不影响，边界清晰。管
理层级支持三层、四层乃至更多层次架构。

"六网合一，ＡＰＰ、小程序，公众号、Ｈ５、douyin小程序（douyin商城类目暂时停止申请中）、toutia
o小程序、PC商城，无惧任何平台封杀和限制，特殊客户甚至可以选用购买原生超级APP，功能模式涵盖
最新的思购臻选秒杀模式、推三返一系统，共享购嗨购模式，乐分享模式，盲盒抢拍系统，消费返利模
式，共享WIFI广告模式，有钱还众筹还债模式，泰山众筹模式，太爱速m秒杀寄售模式，美丽天天秒链
动2+1奖励模式，全民拼购模模式、社交盲盒系统，盲盒社交电商系统、秒杀拼购系统、预售拼购模式、
拼商抽奖模式、广告电商模式等。



                                   
链动3+1商业模式解析+商业模式设计+软件系统开/发服务+微三云邹锋兴分享

前言：随着数字经济的快速发展，商业模式也在不断地迭代更新。在众多的营销策略中，链动3+1商业模
式凭借其独特的裂变机制和共赢理念脱颖而出。它不仅关注企业的增长，还强调用户的参与和利益共享
，从而形成一个良性循环的生态系统。本文将详细介绍链动3+1模式的核心特点，以及它是如何通过用户
裂变、分享和复购机制来推动市场的快速扩张和企业的可持续发展。我们将会看到，这种模式是如何在
实践中激发市场活力，为参与者提供平等的发展机会，进而实现多方共赢的。

         

链动3+1商业模式其核心在于通过裂变机制，使用户在购物的同时获得分享权益，并通过推荐朋友加入成
为daili或老板，实现快速裂变。这种共赢的商业模式不仅为用户提供了平等的发展机会，有效激发了市
场活力。

链动3+1商业模式怎么玩？

一、成为daili条件如用户在购买1000产品后成为daili，成为daili后获得推广权限，通过推广可以获得提成
。

二、用户销售提成说明当你成为daili后，你分享一个新用户A，为获得150销售提成，再分享一个用户B也
获得150销售提成，再分享一个用户C也获得150元销售提成，同时你升级为老板身份。

三、老板分享奖金成为老板后，每直接分享一个新用户都可以获得300直推奖，分享人数不设上限，但你
的第一排只能摆放四个位置，多余的则会自动滑落到你的市场弱区。四、老板奖励说明假如你分享的D
用户新分享了一个用户D1消费D1获得销售提成150，你获得150见点奖励再分享D2，D1同样获得销售提成
150，你获得150见点奖励再分享D3，D1同样获得销售提成150，你获得150见点奖励同时D用户以升级为
老板身份，在分享D4用户，D用户就可以获得300的销售提成了。D4再去分享一个D5，那么D就可以获得
150的见点奖奖了。D1/D2/D3就留给了你,D1/D2/D3分享的前三个会员，你每个都会拿到150见点奖。

简单来讲，假如你分享了四个用户，ABCD用户，ABC分享的新用户是贡献给你上面的老板，D用户也会
为你贡献三个用户，三个你都能获得150见点奖，这三个是属于你的用户，每个人也都会在为你贡献三个
用户，那么就变成了九个用户，以此类推，实现无限链动。通过快速裂变无线链动可快速实现月入百万
。

小编是一家软件开发公司负责人，只开发互联网软件，不会参与任何运营项目，如果需要开发小程序AP
P，区块/链元宇宙请加我微信给您发资料，为您提供全行业系统开发服务！

第五、独创轮动机制当你直推四个用户的时候，就会触发轮动机制（滑落下来的不算，直推四人后才能



触发），七天一轮动。假如你有ABCD四个市场，第一个七天ABC市场贡献给上级，自己拿D用户的团队
收益，第二个七天BCD市场贡献给上级，自己拿A用户的团队收益，以此类推，机制公平。

第六、产品复购机制当你获得奖金满3000元，必须复购一千产品后，可继续拿服务奖，再满再复购。

第七、贡献奖（滑落下来的不算，直推四人后才能触发）当你成为老板后，把前面3个用户贡献给上级，
可以拿到他们直推、见点和平级收益的一个百分比收益

第八、滑落奖（直推四人后才能触发）比如你下面4个用户的位置已经满了，再去推荐第5个用户，假设
前面4个用户业绩相同，则会优先滑落到4号位（获利位），若有业绩弱势区，则优先滑落到业绩弱势区
，你推荐的用户滑落下去你则可以拿到他们的直推、见点和平级收益的一个百分比收益

综上所述，链动3+1模式以其独特的优势和创新机制，成功引领了一场运营革命。它不仅解决了传统链动
模式中的小号、死号、断代等问题，还通过灵活的换位机制和丰富的奖励机制，为团队成员提供了更多
的发展机会和收益空间。在未来的市场竞争中，链动3+1模式将继续发挥其强大的作用，助力企业和个人
实现持续稳定的发展。

结语：总的来说，链动3+1商业模式提供了一种有效的途径，通过激励用户参与和推荐，实现了市场的快
速拓展和品牌的传播。它的成功之处在于平衡了各方的利益，既满足了企业的发展需求，也为用户创造
了实际的价值。然而，任何商业模式都需要根据市场环境和消费者需求进行不断的调整和完善。未来，
链动3+1模式或许还将迎来更多的创新和变革，以适应不断变化的市场和经济形势。对于企业和创业者来
说，理解和掌握这种模式的精髓，将是在激烈竞争中脱颖而出的关键之一。

小编是一家软件开/发公司负责人，只开/发互联网软件，不会参与任何运营项目，如果需要开发小程序A
PP，区/块/链元宇宙请加我微信给您发资料，为您提供全行业系统开/发服务！
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