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ZARA验厂标准主要围绕多个关键领域进行规定，以确保供应商工厂的合规性和可

持续性。这些标准涵盖了社会责任、工作环境、工时与工资、环境保护以及管理体

系等方面。

首先，在社会责任方面，ZARA强调工厂不得使用强迫劳动、童工，并应尊重员工

的自由结社和集体谈判的权利。工厂必须提供无歧视的工作环境，确保员工享有平

等的工作机会，并禁止任何形式的粗暴或非人道待遇。

其次，工作环境安全是ZARA验厂标准的另一个重要方面。工厂需要提供安全卫生

的工作条件，预防职业病和工伤事故的发生。这包括确保消防设施齐全、生产区域

通风照明良好等。

在工时与工资方面，ZARA要求工厂遵守相关劳动法规，合理安排工作时间，避免

加班过度。同时，工厂应按照法律规定支付员工工资，并确保加班工资符合法律要

求。



此外，环境保护也是ZARA验厂标准的重要组成部分。工厂应遵守环境保护相关法

规，控制废水、废气、废渣和噪音等方面的排放，加强治理。

后，管理体系方面，ZARA要求工厂建立质量、环境、职业健康安全等方面的管理

体系，并确保其有效运行。工厂还需设立独立的验针区域，使用验针机进行检测，

以防止金属异物污染产品。

ZARA验厂过程通常分为预审和正式审核两个阶段。预审通过后，工厂将进入正式

审核阶段，由品牌指定的第三方机构进行详细的审核。审核结果将进行等级评定，

包括A级、B级、C级和D级。被评为C级或D级的工厂可能面临一系列限制或整改要

求。

总之，ZARA验厂标准旨在确保供应商工厂的合规性、可持续性以及员工权益的保

护。通过遵循这些标准，ZARA能够确保其供应链中的工厂符合其品牌价值观和社

会责任要求。
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