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产品详情

微三云陈明凤：七人拼团为什么能快速拉新引流？又有哪些弊端？

一个7人拼团的即拼模式，在众多拼团模式中脱颖而出，究竟有何独
特之处？即拼模式又有哪些弊端？

拼团活动对大众来说已经不再陌生，自从拼多多的崛起开始，各种拼
团活动就一直在我们的生活中频繁出现。对于这种相对大众化的商业
模式，如何才能使其更具优势呢？答案就是——7人拼团模式。

那么，7人拼团模式到底是怎么玩的呢？

玩法说明：

1、在平台上购买500元的商城礼包，即可开始参与拼团活动。

2、开团成为团长，后台将出现6个空位，填满即算拼团成功（包括团



长在内一共七人），团长即可获得团队奖励。

分享奖励：

直接分享：即团长直接邀请其他人来参与拼团，直接分享奖励150元/
人。

间接分享：即参与拼团的用户通过平台排列机制自动滑进团，间接分
享奖励100元/人。

复购奖励：会员分享的人在商城复购，即可享有5％-45％的复购奖励
。

注：获得的奖励只可在平台内消费，若想提取，则必须在7人拼团模
式中直接分享2人，满足这一条件才有资格提取。这种设定是为了鼓
励会员多开团、多分享，避免“懒人”出现。

举例说明：

情况1：由团长邀请6个人，团长可以得到150*6=900的推荐奖。由于拼
团结构的限制，团长邀请的3456会给到1和2，1和2会得到滑落奖，也
就是100*2=200的滑落奖。同时，成团以后，团长还可以得到出局奖50
0。

情况2：由1和2分别邀请2人，那1和2就得到推荐奖150*2=300，团长得
到3456的滑落奖，也就是100*4=400，同时团长还可以得到出局奖500
。

情况3：1邀请了6人，2未邀请，这时候1邀请的6人会优先完成1的团，
然后1获得对应的团长奖励，然后1出局以后可以复投，复投的时候再
布局到2的团队当中，帮助2成团，这个就是左右帮扶的原理。

总结以上几种情况，7人拼团模式就是一个二二裂变，上帮下扶，左



推右扶的商业模式。他这种独特的机制使得他区别于其他的拼团模式
，因为他让整个团队成形，互帮互助，爆发潜力巨大。

7人拼团（即拼模式）有哪些弊端？

任何商业模式都有其亮点和弊端。7人拼团模式也是如此。其最大的
弊端就是“吃大锅饭”。当团长和团员都希望坐享其成，等待他人推
广时，整个团队就会缺乏动力，无法再继续下去。

解决方案：

增加伯乐奖：针对活跃的团员，只要他完成规定的任务就可以享受10
天的分红权益。比如推荐2人，如果在10天内再完成二次任务，则可以
再享受10天的分红。这样可以鼓励团员保持动力。

增加众创奖：可以设置3个奖励任务。

1、个人成团数2次（出局算一次）；

2、直推成团数3次（直推的用户出局总数）；

3、伞下成团数10次（伞下用户出团总数）。

达到以上任务以后，有对应奖金池，可以永远享受分红权益。并且有
名额的限制，每个任务的分红比例不一样。这样可以激励团员持续保
持动力。

总的来说，7人拼团的商业模式最大的特点就是7人团购可以形成互帮
互助的团队。同时，强复购的设定使得这个商业模式可以反复循环、
滚滚向前。再结合伯乐奖和众创奖的优化措施，各个团员可以持续保
持动力。

如果想了解更多关于该模式的细节内容、如何搭建商城、进行系统开



发，或者您的平台也想快速卖货并引流裂变，请在评论区留言或私信
。
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