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产品详情

电商商家如何复制学习永倍达的营销玩法？商业模式设计+软件开发服务+平台运营，微三云麦超剖析

前文引言：

微三云运营商学院：购买软件的坑之需求沟通不详尽 需求沟通不到位，在没有完全详尽沟通功能的情况
下，进行报价，从而导致后续的设计过程以及开发过程中不断的返工，做出来的效果与预期相差 太大。
甚至会有纠纷，所以在前期要谋定而后动，把功能需求完全的详细化整理，出完整的功能方案并进行确
定，一步步稳扎稳打，从需求确定， 到设计确定，都至关重要

永倍达报单及推广模式+永倍达模式+电商模式设计

永倍达，作为铸源集团旗下的耀眼之星，以其创新的消费返利电子商城模式，短短时间内便在新零售领
域崭露头角，实现了流水规模的惊人增长。这一成就不仅彰显了其商业模式的独特魅力，也预示着其巨
大的市场潜力。

首先，我们来看看永倍达的商业模式。其独特之处在于以下几个方面：

第一，社交关系电商与新零售的完美结合。



永倍达成功地将线上购物与线下体验相结合，为消费者提供了更为便捷、多样化的购物方式。同时，借
助社交关系电商的社交属性，永倍达能够更紧密地连接消费者与品牌，增强消费者的忠诚度和黏性。

第二，消费者利润返还机制。

在永倍达平台上，消费者购买商品的同时，还能享受到公司未来利润的返还。这种返还机制的设计，让
消费者在购物的同时也能分享到公司的收益，进一步提升了消费者的购物体验和忠诚度。

第三，积分系统与优惠活动。

永倍达还设置了积分系统，消费者可以用积分兑换商品或参与更多优惠活动。这种积分制度的设立，增
加了消费者的参与度和活跃度，同时也为永倍达带来了更多的流量和销售额。

 

在运营模式上，永倍达采用了多元化的战略。一方面，它通过电子商务平台销售各类实物商品，满足消
费者的日常需求；另一方面，它积极拥抱新兴的销售形式，如直播带货等，为县农产品打开了新的销售
渠道，有力推动了乡村振兴。这种线上线下相结合的模式，不仅拓宽了销售渠道，也提升了消费者的购
物体验。

消费返利是永倍达商业模式的核心策略。消费者通过消费或充值成为会员后，便能享受到一定比例的返
利。这种返利模式不仅激发了消费者的购买热情，也增强了他们对平台的忠诚度。同时，永倍达还通过
发展会员和推荐顾客充值等方式，鼓励会员积极参与平台的推广和发展，从而进一步扩大了市场份额。

而我们根据永倍达模式，此基础上，我们进一步开发了全新的绿色积分倍增倍涨模式，这一模式的核心
特点在于实现消费即投资，且投资只涨不跌，为消费者提供了一个无泡沫无风险的增值途径。

 

具体来说，该模式通过设立分红池和积分机制，将消费者的购物金额转化为积分，并随着平台的发展和
更多消费者的加入，这些积分的价值将不断上升。这种机制确保了消费者的每一笔消费都能带来长期的
收益，实现了真正意义上的消费增值。

此外，该模式还通过一系列精心的设计，确保了积分价值的稳定增长和无泡沫性。例如，通过设定提现
手续费和分红池托底机制，平台能够确保积分价值的稳定增长，并避免市场波动对消费者收益的影响。

总结概括永倍达模式，永倍达电商平台整合了直销模式、电商模式以及游戏化引流方式，形成了一套独
特的运营体系。具体设计如下：

1. **平台优势**：拥有庞大的用户基础，8000万注册粉丝和2000万活跃消费者，并与上万家企业合作，包
括众多知/名品牌。通过坚持民族品牌路线，永倍达已成为中国电商领域的翘楚。

2. **流/量来源**：主要通过有趣生活游戏APP吸引流/量，用户在参与抢红包、看广告等互动中可获得现
金红包，同时该APP也是进入淘宝、拼多多等其他互联网平台的入口。



3. **三者关联**：铸源遵循直销法进行级差奖励；永倍达提供打折消费并发放红包；有趣生活则作为提
现工具。

4. **销售产品模式**：优选商品时，企业可以获得消费金额的55%，平台留存45%用于红包奖励及运营。
如能获取政/府推荐函，商品可在惠美乡村板块上线，购买此类产品的消费者可提前至第二个月获得红包
补贴。

5.
**上架产品收费标准**：每款产品图片租金1000元，上限5000元，另需支付5000-50000元不等的保证金。

6. **普通消费者模式**：消费满100元后，半年后开始每月22日将得到3%-5%的红包补贴，约两年内返还
完毕，以锁定会员和消费者群体。

7. **平台资金来源**：

   - 从合作企业收取保证金和上架费

   - 平台账期产生的现金流

   - 插播广告费用

   - 推流费用（通过向其他平台导流收取）

   - 大数据变现，例如购物券交易、与上市公司签对赌协议等

   - 酒店联合模式，通过收购商旅平台、打包上市等方式创造收益

8. **报单模式**：采用储值式报单，单笔金额为2600元，报单后用户将获得积分消费权益、增值奖励以及
消费奖励等多重回馈，随着下单数量增加和级别的tisheng，提成比例也将相应tigao。

七、报单模式：储值式报单

报单金额：2600元/单

（一）报单奖励：

1.赠送同等价值的积分可以用来消费，按5%转130的购物币，10%在店里消费，90%在商城上消费使用。
在商城享受补贴红/包，把钱循环回来。

2.公司拿出所有利润的24.5%做1.5倍的增值。2600增值到3900（消费券），下单68天以后每个月的8.18.28
这3次，每单大致在50左右，一个月大概150。这个钱一可以在商城1:1的继续消费，继续得补贴。二可以
等攒够2600后在重复报单，三可以到有趣生活里提现（扣除7%的税款）。四在有趣世界的版块1:1兑换成
金贝进行交易。（现在金贝1贝难求）



3.消费奖励，在报第二单时奖励的3%，28天后按级别和单数进行提成奖励。报单越多，奖励的比例越高
，推广就有提成。利益最大化就是账户里钱够了就去复消。增加单数，提/高/级别，一共分为13个级别
，级别越高，

（二）奖励越高奖励汇总：

1.从第二单下单的28天后，会有不同级别的提成奖励。

2.在购物券消费的半年后，每月的22日开始有3%--5%的红/包补贴。

3.报单68天后，每个月的8日18日28日每单50左右的奖励，直至1.5倍的增值结束。

（三）级别说明

永倍达级别及奖励
级别 报单份数（2600元/

单）
钱数 级别差 备注

一 2-3单 26 1%
二 4-7单 91 3.50%
三 8-15单 156 6%
四 16-30单 221 8.5%
五 31-60单 286 11%
六 61-120单 351 13.5%
七 121-240单 416 16%
八 241-480单 481 18.5%
九 481-960单 546 21%
十 961-1920单 611 23.5%
十一 1921-3840单 676 26%
十二 3841-6000单 741 28.5% 十二级和十三级目前给的数据对不上级差

2.5%，十三级季度分红10000元十三（星级经理） 6001单以上 780 30%
备注：①升级级别：团队报单份数累加；②奖励分为推荐奖、提成间接推荐级差奖励；
③报单收益为3900元/单，分为2年时间返回

 

推荐级差奖：

只要是你伞下报的单，都算你的业绩，累计单数提/升级别；并享受报单级差奖励。

循环复投模式A报单100份，投入26万元；按照每个身份证号可以报7个账号排列如下A（1份）主号推荐 A2（1份） A3（1份）A4（1份）
A5（1份）A6（94份）
日期 奖励明细 报单单数 金额 A1（主号） A6

（复投号）
成本数 备注

11月3日 100 6级
（100单）

6级
（94单）

260000 总计报单100单，一次
性赠送5%的购物券，
去商城消费后可以参
与每月22日的红/包奖
励。2年左右就会回来
。



11月28日 ①推荐奖2600*3%*99=7
722   ②报单奖励：2
6（1级）*2+91（2级）
*3+351（6级）*94=3331
9；奖励合计：41041

16 添款559 6级（116单） 6级（110单） 260559 11月3日报单100单28天
后的提成奖励

12月28日 ①推荐奖：2600*3%*16
=1248②报单奖励：351
（6级）*16=5616元奖
励合计：6864

3 添款936 6级（119单） 6级（113单） 261495 11月28日复购16单的28
天后的提成奖励

1月8日 报单补贴
：50元/单*100=5000

2 添款200 7级（121单） 6级（115单） 261695 11月3日报单100单68天
后的报单补贴（5000/
次*3次/月*26个月=390
000），需补78次。

1月18日 报单补贴
：50元/单*100=5000

2 添款200 7级（123单） 6级（117单） 261895 11月3日报单100单报单
第二次补贴

1月28日 ①报单补贴  ：50元/
单*100=5000②推荐奖
：2600*3%*3=234③报
单奖励：351（6级）*3
=1053元奖励合计：628
7

2 余款1087 7级（125单） 6级（119单） 260808 11月3日报单100单报单
第三次补贴+12月28日
复投3单的奖励

2月8日 ①报单补贴  ：50元/
单*116=5800②推荐奖
：2600*3%*2=156③报
单奖励：416（7级）*2
=832元奖励合计：6788

3 添款1012 7级（128单） 7级（122单） 261820 11月3日报单100单报单
第三次补贴+11月28日
报16单的第一次补贴+
1月8日复投2单的奖励

截止报单三个月，账户累计单数127单，增加27单，额外可得到2600*1.5*27=105300.就算以后不再参与复投，收益如下：首报单100单26万共计
可增值为39万元-复投已用2万-本钱26万 +后报的27单增值为10万=21万（两年左右补贴完的收益金额），若继续复投下去收益更大

综上所述，永倍达电商平台通过多元化的商业模式、巧妙的引流策略以及丰富的会员激励机制，实现了
平台的高效运行和持续发展。

 

小编介绍：

微三云集团  麦超：

毕业于广东中山大学，微三云信息总经理、微三云资源总监，微三云首席商业模式策划导师

本人在软件开/发和商业模式策划行业至今已经9个年头，累计亲自服务5000+客户，期待能帮你找到合适
的软件，合不合作您说了算，我的服务您看结果，期待这次能帮到您！

公司：微三云集团（旗下子公司：微三云信息/微二云/微三云大数据/鸿云/商二/商六/莞云/莞带/莞链）

公司规模：公司经营已超12年，整栋5000平方写字楼，年营业额1~2亿，全职员工300人（全职开/发技术2
00+人），服务过百亿级平台超过30家，服务过创业平台超过20万家。



资/质：旗下3家双软认证企业，4家高新技术认证企业，1家专精特精认证企业，自主专利30多项，软著30
0多个

主营各种创新营销模式开/发，支持各种小程序商城，公众hao商城，原生app，DAPP功能定制！

地址：东莞市石排镇瑞和路1hao松山湖高新技术创新园B座整栋（负一层电梯直上504麦总办公室）

无论是否合作，我都将是你选购软件的军师和朋友！

备注：来公司需提前门岗报备并享受免费停车，免费梳理设计商业模式

扩展阅读：

微三云技术学院：购买软件的坑之交付以及后期维护 交付过程中要注意代码以及相关交付资料的完整性
，一般项目交付资料包括各个端代码（Android&iOS&Sever），数据库设计文档，项目部署文档，
接口文档等等。 维护一般包括：数据维护，网络安全维护和日常维护。核心目的要保证 APP
的正常运行，迅速处理一些 APP 本身或者 APP 后台运行时的 bug。定期 进行垃圾数据清理，定期做数据
备份（主要是为了防止服务器崩溃，数据丢失情况发生。）同时要提高产品的防控级别，杜绝黑客攻击
。一般互联 网的市场标准，维护第一年是免费的。维护是很有必要性的，尤其是数据的保护这方面，大
家在后期要多注意。 另外就是客/服支持，一般成熟的公司有客/服支持部分，会一对一建群，有专职客/
服，随时操作有问题都可以咨询指导，而不是让业务员给你回
复，客/服还会安排线上或线下的操作培训。
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