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申报印花税出现预警？

很多人在2024年4月份申报一季度印花税时，发现出现了这样的提示信息：

“印花税计税金额合计值与企业增值税进销项发票金额合计数偏离值超过500，请确认申报是否准确？”
这是什么意思？是因为自己有什么问题么？别慌！这种情况，其实是新电子税务局的自动对比功能。目
前很多省市都已经上线了全国统一的新电子税务局（简称“新电局”），而新电局上线了三种纳税申报
模式：确认式申报模式、补录式申报模式和填表式申报模式。

而新电子税局会自动与当期企业增值税进销项发票金额合计数进行比较，以起到提示提醒是否存在少报
、漏报的情况，如果确定自己申报的没问题，无视他继续进行申报就行。

三种申报模式

1、确认式申报模式

针对业务简单的纳税人，系统推荐确认式申报，系统自动预填数据，纳税人确认无误即可一键申报。

2、补录式申报模式



针对业务相对复杂的纳税人，系统推荐补录式申报，纳税人在系统预填数据的基础上补录未开票收入、
其他抵扣、进项转出税额、抵减税额等信息后即可快速申报。

3、填表式申报模式

针对业务复杂的纳税人，系统推荐填表式申报，即传统申报模式。

另外，这三种申报模式由系统根据纳税人特征标签和涉税数据情况，自动推荐，纳税人无需选择。

那么，新的电子税局中，还有哪些常见的税费预警呢？继续往下看。

新电子税务局

还有哪些税费预警？

新的电子税务局中，还有哪些常见的税费预警呢？

PART.1企税汇缴工资总额与残保金申报工资总额差异。

一、差异预警提示

系统提示风险：2023年企业所得税汇算清缴申报的工资总额和人数与本次残保金申报的工资总额和人数
不一致。

二、差异来源

1、企业所得税汇缴申报表

2、残保金申报表

三、两者是否必须一致

1、从职工人数来说

（1）企业所得税的从业人数包括企业接受的劳务派遣用工人数，而残保金的人数中，首先，劳务派遣人
员是属于派出方的，其次，以派遣方式接受残疾人在本单位就业的，人员归属由派遣单位和接受单位通
过签订协议的方式协商确定归属，这也可能存在口径差异。所以在人数统计方面，企业所得税口径的人
数和残保金的职工人数就存在差异。

（2）退休返聘人员无法和企业签订劳动合同，即无法与企业建立劳动关。因此，企业所得税和残保金的
职工人数应均不包含退休返聘人员。

2、从工资总额来看



如果有特殊情况或者特殊人员，两者有一定的差异：

（1）劳务派遣：

如果劳务派遣员工的人数计入用工单位，则工资总额应该在用工单位的工资总额中包含；反之，应全部
不在用工单位包含，而计入派遣单位的人数和工资总额。

（2）退休返聘：

企业因返聘离退休人员所实际发生的费用，应区分为工资薪金支出和职工福利费支出。其中属于工资薪
金支出的，准予计入企业工资薪金总额的基数，作为计算其他各项相关费用扣除的依据。而返聘离退休
人员无法和企业签订劳动合同，则不应纳入残保金的工资总额基数。

总结：

1、从目前的政策来看，残保金申报的人数和工资总额和上年度企业所得税申报的人数和工资总额，在不
存在返聘离退休人员、劳务派遣人员等特殊人员情况下，应该是相差不大的，预计有小额差异时，系统
也不会提示风险。

2、至于是否可以直接取企业所得税申报表工资总额的数据作为残保金申报基数，一般来说，在没有特殊
人员、特殊情况下，是可以的。

PART.2

企税与个税工资申报预警。

一、差异来源

1、企业所得税税前扣除的工资薪金

企业所得税税年度纳税申报表中《职工薪酬支出及纳税调整明细表》

2、个人所得税的工资薪金所得

个人所得税扣缴申报表中的全年累计收入额

二、两者差异的原因

1、正常的、合理的原因

（1）计提了年终奖

企业当年预提的年终奖在次年5月31日之前发放的，
可以在当年税前扣除，但个税是实际发放时（次年）才扣缴，形成了差异。

（2）拖延了员工的工资



 企业账面上计提了员工的工资，但拖延至次年5月31日之前发放，个税在次年实际发放时才扣缴，形成
了差异。

2、不合理的原因

（1）多列工资薪金支出

比如，企业伪造了工资发放明细表虚列成本以及工资薪金的核算范围不正确等

（2）少申报工资薪金收入

主要有以下情形：

a、员工发放了工资，但未申报个税，或者按照较低的收入申报个税

b、企业多数员工的工资薪金收入常年处于5000元以下，其他收入通过报销形式发放

c、部分员工现金发放工资，不申报个税

d、年收入未超过6万的员工，认为可以不申报

企业所得税9大预警指标

一、基础信息异常指标

两者信息上比对，一旦异常可能涉嫌偷税。

1、预警指标：企业基础信息与实际不符或其他相关表格数据不匹配。

2、稽核比对的数据来源

（1）年度汇算基础信息表：《企业所得税年度纳税申报基础信息表》中基础经营情况、有关涉税事项和
主要股东分红情况三部分信息。

（2）企业预缴申报表：预缴申报表中从业人数、资产总额预缴方式等；随企业纳税申报表一同报送的《
资产负债表》中资产总额等信息。

二、长亏不倒的风险预

一般情况下，长亏不倒违反常理，企业很可能存在调整利润的情形，例如隐瞒收入、虚列成本、通过关
联交易避 税。

1、风险预警：连续3年亏损，尤其是收入和成本费用都很大时还连续3年亏损。



2、稽核比对的数据来源

（1）企业所得税申报表中的《企企业所得税弥补亏损明细表》中当年亏损额。

（2）企业所得税申报表中（A类）中营业收入、营业成本和三项费用的金额。

三、税负率预警指标率

一般情况下，企业所得税实际税负率低于税负预警值，可能隐藏收入、虚列成本等方式来少缴纳企业所
得税。

1、风险预警：企业所得税实际税负率低于税负预警值；

2、稽核比对的数据来源

（1）企业所得税的税负率=当期实际应纳企业所得税/当期应税销售收入*100%。

（2）税负预警值是动态的，不同行业、不同地区、不同季节、不同时间是不同的，预警值由各地税务机
关根据实际情况自行确定的。

四、预缴与汇缴差异的预警指标存在少预缴税款的可能性

1、风险预警：预缴所得税金额低于汇缴所得税金额的70%（即预缴所得税<汇缴所得税70%）

2、稽核比对数据来源

（1）四季度预缴申报表中本期应纳所得税额+前三季度已缴纳所得税额。

（2）《企业所得税年度纳税申报表（A类）》中的实际应纳所得税额。 

五、企业所得税收入与增值税销售额的比对一致

1、风险预警：企业所得税收入小于增值税销售额的部分占比超过10%，即（增值税销售额-
企业所得税收入）/增值税销售>10%。指标异常存在，少记、漏记收入、延迟确认收入的可能。

2、稽核比对的数据来源

《企业所得税年度纳税申报表》主表第1行营业收入金额，（包括会计上的主营业收入和其他业务收入）
+纳税调增收入-纳税调减收入。

（1）一般纳税人：12月份《增值税纳税申报表主表》销售额累计数，包括按适用税率计税销售额、按简
易办法计税销售额、免抵办法销售额和免税销售额等四项收入。

（2）小规模纳税人：12月份销售额的累计数。

六、期末存货与当期累计收入差异幅度异常指标

1、风险预警：期末存货与当期累计收入差异幅度异常指标值=（期末存货一当期累计收入）/当期累计收
入。预警值∶50%异常∶存货账实不符，隐瞒收入。

2、稽核比对的数据来源



（1）随《企业所得税申报表》报送的《资产负债表》中存货的余额。

（2）随《企业所得税申报表》报送的《利润表》中的本年的营业收入额。

七、不征税收入调整异常的预警指标

1、风险预警：只调减了不征税收入但未调增不征税收入对应的支出；一般情况∶不征税收入调减的，对
应不征税收入用于支出形成费用或者资产的折旧应该调增，如果未调增的，可能存在虚假申报的情形。

2、稽核比对的数据来源：企业所得税纳税申报表中《纳税调整项目明细表》中不征税收入的调减金额和
不征收收入用于支出形成的费用的调增金额、资产折旧、摊销的调增金额。

八、应收/应付账款异常预警指标

1、风险预警：当年新增应收账款大于销售收入的80%。异常∶虚开发票、虚列成本。

2、稽核比对的数据来源：

（1）应收账款∶ 随企业所得税申报表报送的资产负债表中应收账款的期末余额-期初余额。

（2）销售收入∶随企业所得税申报表报送的利润表中的营业收入总额。 

九、预收/预付账款异常问题∶隐瞒收入预警指标

1、预警指标：当年预收账款余额占销售收入的比重超过20%（即当年预收账款余额/销售收入>20%）。
超出预警值可能在的问题∶隐瞒收入。

2、稽核比对的数据来源

（1）预收账款∶随企业所得税申报表报送的资产负债表中预收账款的期末余额。

（2）销售收入∶随企业所得税申报表报送的利润表中的营业收入总额。预付账款：预警指标：预付账款
是负数且金额较大。

稽核比对的数据来源：随企业所得税申报表报送的资产负债表中预付贴款的期末余额。
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