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微三云陈明凤：分析：归农商城9年稳定运营 积累900万会员，裂变模式有什么亮点？

大家好，今天就来给各位分析归农商城这个平台。

据了解归农商城是一个专注于生态农产品的社交电商平台，以助农兴农为核心，以内容营销为主，以社
群为市场。归农商城创建于2015年，至今已拥有近900多万会员。

可以说是九年来一直稳定转型又盈利成功的农平台社交电商平台之一。

2018年，“归农”成交总额为2.6亿元，2019年“归农”成交总额达到8亿元，2020年“归农”成交总额突
破20亿元。后面数据暂未公布

归农商城首创“中央仓储+万店同源”农产品社交电商模式，通过“六度人脉”社交裂变，目前已有900
万会员。凭借市场作为保障的核心竞争力，归农在农业、生物制药、电子商务等三大产业均投资布局，
已形成规模化集团，旗下有归农电商、蕙芷农旅、天下商邦、归农信息、西云数据、香域科技、万非生
物等多家企业。

归农商城发展史

2015年，蒋宪彬正式进军农产品社交电商这一细分领域。当时创立的商城还不叫归农，当时取名为蕙芷



庄园，也就是归农商城的前身。

这一年，也是中国社交电商元年，与之模式类似的云集、拼多多相继成立。

2016年，蕙芷庄园更名为归农商城，产品得以进一步丰富。

2017年，得知四川金川雪梨销售困难、烂在地里导致果农损失惨重的消息，蒋宪彬感到很揪心，决定与
当地雪梨加工企业合作，为其销售金川雪梨膏，这一养颜补品成为归农平台上迄今为止最成功的爆款。
截止今年9月，归农售出的金川雪梨膏换算下来相当于2.2万吨雪梨。

2018年，自成立以来在行业里一直表现不俗的归农被评为“改革开放40年中国农业shida互联网品牌”。

这个时候的归农商城正所谓风头正劲，可放眼望去99%都是女性会员。于是，蒋宪彬又邀约一些企业家
朋友，共同发起成立了“天下商邦”，以社群运营方式，打造一个以男性创业者为主要目标人群的众创
事业平台。

2019年12月，天下商邦商城上线，发布了一款酱香型白酒，当时用的是3D建模的包装效果图做预售。这
款酒产自茅台镇，起初从职工到会员，没人见过实物，只有少数人喝过样品。

结果，7天不到，3万多瓶酒一扫而空，卖出了1000多万的销售额。

突如其来的爆品，让人们开始注意到天下商邦这个社群。

归农商城的产品策略

归农商城自称：以其严格的产品筛选和溯源机制，赢得了消费者的信任。每一件上架的产品都需要经过
创始人蒋大或总部工作人员的原产地考察，并由会员参与的内测满意后，才会正式上架。

自2015年以来，归农商城保持了约100种精选产品的稳定供应，宁缺毋滥，真正为消费者考虑，才能长久
地盈利。

归农产品体系

（1）地标农产品和各地特产(原生态，产地直销，自然成熟，让你吃出小时候的味道)

（2）万非芦荟系列产品(亚洲第一shijiedi三芦荟基地，自主研发，物美价廉天然呵护，替换了之前的所有
美妆产品)

（3）公益助农（金川雪梨膏、苹果膏。零添加，以食代药有奇效）

（4）蕙芷精油系列(懂精油会用精油的女人都是妖精，做有"姿"有"位"的妖精)

（5）精致加工身心双调保健食品：青汁、素饮、益生菌、花草茶(于喧嚣繁杂世界给你一个身体的呵护
圈，让你身清畅，心宁静)

归农是社交化垂直电商平台



归农商城团队自称：

1. 电商平台——卖产品，产品是载体，传递的是创始人及团队的理念、企业文化2.
社交平台——联结原本根本没有机会相识的人，这个是非常重要的

要跳出卖货思维，首先你可以在归农这个和你周围圈子很不同的平台上学习，提高，然后进入更高的圈
层

3. 创业平台：大家的创业平台。而且是个非常独特的平台（互动）——零投资，无风险，大不了不赚钱
，至少不会赔钱

归农商城的推广奖励制度

直推收益：在商城购买任意商品的会员可以免费申请参与推广分享，获取推广分润。推荐一个新人消费
，可获得4%-12%比例的佣金，不同产品分润比例不同。

推客辅导费：归农商城不仅提供产品推广，还提供包括产品知识、短视频制作、文案写作/沟通技巧等方
面的培训。根据被辅导对象佣金收入的业绩,辅导者可获得一定比例的辅导费。这是劳动报酬的性质，不
是团队分红。

群管津贴：社群中有推荐人下单消费，群主可获得群管津贴。但任意一笔订单，只有一个人能获得群管
津贴，不存在一个订单多人、多级分佣的性质。

群管晋级制度：

根据群规模的不同，群主分为族长、队长、村长三个级别。

培养3个新人可以申请成为族长，获得其伞下团队所有订单金额2％～3％的津贴奖励；

培养9个族长后可申请成为队长，获得其伞下团队所有订单金额4％～6％的津贴奖励；

村长则是队长晋级而来，可获得其伞下团队所有订单金额6％～9％的津贴奖励。

社区服务站站长津贴：社区服务站负责本地配送与用户服务。对于那些由站长配送的订单，站长可以获
得3%-15%的站长服务津贴。

文章资料收集于互联网，小编不参与任何项目运营，也不收费推广项目，以上分析不构成任何投资建议
玩家勿扰、玩家勿扰、玩家勿扰、玩家勿扰。
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